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Riaditel' Strednej odbornej Skoly sv. Jozefa Robotnika (dalej len ,Skola” alebo ,zamestnavatel”)

vydava podla § 84 zdkona ¢. 311/2001 z. z. Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov a v stulade so

Statitom $kol a $kolskych zariadeni zriadenych Salezidnmi don Bosca — Slovenskou provinciou so

sidlom v Bratislave (dalej len ,Statut zriadovatela“) vydava tento Pracovny poriadok:

(1)

(2)

(3)

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(1)

(2)

Prva ¢ast
Uvodné ustanovenia

Cl.1
Rozsah posobnosti
Pracovny poriadok sa vztahuje na vsetkych zamestnancov skoly, ktori si uzamestnavatela
v pracovnom pomere na zaklade pracovnej zmluvy.

Na zamestnancov, ktori pracuju u zamestndvatela na zaklade dohdéd o pracach vykonavanych
mimo pracovného pomeru (dalej len ,,dohoda“), sa Pracovny poriadok vztahuje, len ak to vyplyva
z jeho dalsich ustanoveni, ustanoveni pracovnopravnych predpisov alebo z uzavretej dohody.

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych pedagogickych (PZ), odbornych (0Z)
a nepedagogickych zamestnancov skoly, dalej len ,,zamestnanec”.

Cl.2
Opravnenost konat v pracovnopravnych vztahoch
V pracovnopravnych vztahoch vystupuje zamestnavatel vo svojom mene a ma zodpovednost
vyplyvajucu z tychto vztahov.

V pracovnopravnych vztahoch robi pravne Ukony za zamestnavatela Statutarny organ, ktorym je
riaditel Skoly.

Pravne Ukony za zamestndvatela vodi riaditelovi Skoly vykondva zriadovatel Skoly: Salezidni dona
Bosca — Slovenskd provincia.

Zamestnavatel mo6zZe pisomne poverit svojich zamestnancov, aby robili uréité pravne ukony v
pracovnopravnych vztahoch v jeho mene. V pisomnom povereni musi byt uvedeny rozsah
oprdvnenia povereného zamestnanca.

Vedulci zamestnanci, ktori su povereni vedenim na jednotlivych stupfioch riadenia
zamestnavatela, su opravneni uréovat a ukladat podriadenym zamestnancom zamestnavatela
pracovné ulohy, organizovat, riadit a kontrolovat ich pracu a davat im na ten Ucel zavazné pokyny.

Druha cast
Pracovny pomer

Cl.3
Predzmluvné vztahy a vznik pracovného pomeru
Pred uzatvorenim pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny zistovat, ¢i fyzickd osoba, ktora sa
uchddza o zamestnanie (dalej len ,uchadzac¢), spiia predpoklady na vykonavanie prace vo
verejnom zdujme podla § 3 zakona ¢. 552/2003 Z. z., a u PZ a OZ aj predpoklady podla § 9 az 18
zédkona €. 138/2019 Z. z. o pedagogickych zamestnancoch a odbornych zamestnancoch a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,zakon ¢. 138/2019 Z. z.”).

Zamestnavatel je pred uzatvorenim  pracovnej zmluvy povinny  vyZiadat  si
od uchadzaca
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a) doklady preukazujice spifianie predpokladov na vykon prace vo verejnom ziujme a
vyplnené tlaciva suvisiace sjeho prijatim do pracovného pomeru (osobny dotaznik,
pohovor s uchadzacom, doklady o vzdelani, potvrdenie od prislusného Uradu prace o dobe
vedenia v evidencii uchadzacov o zamestnanie),

b) vypis z registra trestov (nie buduci PZ alebo 0Z),
c) potvrdenia o predchadzajicom zamestnani a

d) doklad o absolvovani vstupnej lekarskej prehliadky, ak sa tato vyZzaduje a je nutna vzhladom
na pracu, ktord ma zamestnanec vykonavat.

(3) Zamestnavatel je pred uzatvorenim pracovnej zmluvy povinny vyZiadat si od budiceho PZ alebo
od buduceho OZ okrem dokladov uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) aj

a) lekarske potvrdenie o zdravotnej spOsobilosti, ktorou je telesna spésobilost a dusevna
sposobilost vo vztahu k vykonu jeho ¢innosti (§ 16 zakona ¢. 138/2019 Z. z.),

b) doklad preukazujici ovladanie Statneho jazyka, ak buduci PZ alebo budlci OZ ziskal
vzdelanie v inom jazyku ako je Statny jazyk a

c) doklad preukazujuci vykonanie skuisky z jazyka prislusnej narodnostnej mensiny, ak buduci
PZ alebo buduci OZ ziskal vzdelanie v inom jazyku ako v jazyku prislusnej narodnostnej
mensiny (§ 17 zakona ¢. 138/2019 Z. z.).

(4) PZa0Zposkytne na ucel preukdzania bezihonnosti okresnému Uradu v sidle kraja udaje potrebné
na vyziadanie odpisu registra trestov pred uzavretim pracovnopravneho vztahu.

(5) U uchadzacov o vykonavanie pracovnych ¢innosti remeselnych, manualnych alebo manipula¢nych
s prevahou fyzickej prace zamestnavatel zistuje, & uchadzac spifia predpoklady ustanovené v § 11
a § 41 Zakonnika prace; zakon €. 552/2003 Z. z. a zdkon ¢. 138/2019 Z. z. sa na tychto uchadzacdov
nevztahuje.

(6) Zamestnavatel méZe od uchadzaca, ktory sa uchadza o prvé zamestnanie, vyzadovat len
informacie, ktoré suvisia s pracou, ktord ma vykondvat. Zamestnéavatel moéze od uchadzaca, ktory
uz bol zamestnavany, pozadovat predloZenie pracovného posudku a potvrdenia o zamestnani.

(7) Zamestnavatel nesmie vyzadovat od uchadzaca, informécie najmé o
a) tehotenstve,
b) rodinnych pomeroch,
c) politickej prislu$nosti, odborovej prislu$nosti a naboZenskej prislugnosti. V stlade so Statitom
zriadovatela vSak vyZaduje, aby uchadzac¢ konal v sulade s krestanskym ucenim a podaval
svedectvo Zivota zhodné s krestansko-katolickymi hodnotami.

(8) Uchadzac je povinny informovat zamestnavatela o skutoénostiach, ktoré brania vykonu prace
alebo ktoré by mohli zamestnavatelovi sposobit ujmu, a o dlzke pracovného casu u iného
zamestnavatela, ak ide o mladistvého.

(9) Zamestnavatel pri prijimani uchddzaca do zamestnania nesmie porusit zasadu rovnakého
zaobchadzania, ak ide o pristup k zamestnaniu (§ 13 Zakonnika prace).

(10) Riaditel skoly prijima PZ a OZ do riadneho pracovného pomeru na zaklade osobného pohovoru,
na ktory prizve direktora miestnej komunity alebo zriadovatelom poverenu osobu. Riaditel Skoly
prijima nepedagogickych zamestnancov $koly na zdklade osobného pohovoru.

(11) Zamestnancom je na Ucely tohto Pracovného poriadku uchadzac, ktory bol prijaty do zamestnania
a vykonava pracu na zdklade pracovnej zmluvy.

(12) Pracovny pomer sa zakladd pisomnou pracovnou zmluvou medzi zamestnavatelom
a zamestnancom. Vznikd odo dia, ktory bol v pracovnej zmluve dohodnuty ako def ndstupu do
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prace. Pracovna zmluva sa uzavrie najneskor v den nastupu do prace. Zamestnavatel je povinny
uzavriet pracovnl zmluvu pisomne. Jedno pisomné vyhotovenie pracovnej zmluvy je
zamestnavatel povinny vydat zamestnancovi.

(13) U zamestnanca, ktory ma vykonavat funkciu Statutarneho organu a do funkcie sa vymenuje, sa
pracovny pomer zakladd pisomnou pracovnou zmluvou alebo dohodou o zmene pracovnej zmluvy
az po jeho vymenovani.

(14) Pracovny pomer vznikne aj vtedy, ak zamestnanec v dohodnuty dern nenastlpi do prace pre
prekdzku v praci a ak o tejto prekazke zamestnavatela do troch pracovnych dni upovedomi. Od
pracovnej zmluvy mozno odstupit, len kym zamestnanec nenastipi do prace v dohodnuty deri bez
toho, Ze by mu v tom branila prekdzka v praci, alebo do troch pracovnych dni neupovedomi
zamestnavatela o tejto prekazke. Podmienky, za ktorych méze byt prijaty do pracovnopravneho
vztahu cudzinec alebo osoba bez statnej prislusnosti, ustanovuje § 21 az 24 zakona ¢. 5/2004 Z. z.
o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

(15) V pracovnej zmluve je zamestnavatel povinny so zamestnancom dohodnut
a) druh préace, na ktory sa zamestnanec prijima, a jeho stru¢nu charakteristiku,
b) miesto vykonu préce,
c) den néstupu do prace.

(16) Zamestndvatel v pracovnej zmluve uvedie okrem nalezZitosti podla odseku 13 aj dalSie pracovné
podmienky, a to vyplatné terminy, pracovny &as, vymeru dovolenky a dizku vypovednej doby.

(17) V pracovnej zmluve mozno dohodnut dalsie podmienky, o ktoré maji zmluvné strany zaujem.

(18) Ustanovenia pracovnej zmluvy alebo inej dohody, ktorymi sa zamestnanec zavazuje zachovavat
mlcanlivost o svojich pracovnych podmienkach vratane mzdovych podmienok a o podmienkach
zamestndvania, su neplatné.

(19) Pri uzatvoreni pracovnej zmluvy je zamestnavatel povinny pisomne oznamit zamestnancovi vysku
a zloZenie funkéného platu. Vysku a zloZenie funkéného platu je zamestndvatel povinny pisomne
oznamit zamestnancovi aj pri zmene druhu prace a pri Uprave funkéného platu [§ 4 ods. 7 zdkona
¢. 553/2003 Z. z. 0 odmeriovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
aozmene adoplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zakon ¢.
553/2003 Z. z.“)]. Suéastou pracovnej zmluvy modze byt opis pracovnych ¢innosti, ktorymi sa
podrobnejsie charakterizuje druh prace dohodnuty v pracovnej zmluve, t. j. sihrn pracovnych
¢innosti (pracovna napln / popis pracovnej ¢innosti), ktoré ma zamestnanec vykonavat.

(20) V pracovnej zmluve mozno dohodnut skisobnu dobu, ktora je najviac tri mesiace. Skisobnu dobu
dohodnutt v pracovnej zmluve nemozno predlZovat. Skisobna doba sa predlZuje o ¢as prekazok
v praci na strane zamestnanca. SkuSobna doba sa musi dohodnut pisomne, inak je neplatna.
Skusobnu dobu nie je mozné dohodnut v pripade opatovne uzatvaranych pracovnych pomerov
na urcitu dobu.

(21) Odo dna, ked vznikol pracovny pomer,

a) zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancovi pracu podla pracovnej zmluvy, platit
mu za vykonanu pracu mzdu, utvarat podmienky na plnenie pracovnych uloh, dodrziavat
ostatné pracovné podmienky ustanovené pravnymi predpismi, vndtornymi predpismi
zamestndvatela a pracovnou zmluvou,

b) zamestnanec je povinny podla pokynov zamestnavatela vykondavat prace osobne podla
pracovnej zmluvy v uréenom pracovnom ¢ase a dodrziavat pracovnu disciplinu.

(22) Pri nastupe do zamestnania je zamestnavatel povinny zamestnanca oboznamit s Pracovnym
poriadkom a s pravnymi predpismi vztahujucimi sa na pracu nim vykondvanu, s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré musi
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zamestnanec pri svojej praci dodrziavat, s ustanoveniami o zasade rovnakého zaobchadzania
a s vnutornym predpisom upravujucim oznamovanie kriminality alebo inej protispolo¢enskej
¢innosti.

(23) Uzatvorenie pracovnej zmluvy so Ziakom strednej odbornej skoly alebo so Ziakom odborného
ucilista upravuje § 53 Zakonnika prace.

(24) Zamestnavatel méze dohodnut niekolko pracovnych pomerov s tym istym zamestnancom len na
¢innosti spocivajuce v pracach iného druhu; prava a povinnosti z tychto pracovnych pomerov sa
posudzuju samostatne.

(25) Zamestnavatel nesmie posudzovat ako nesplnenie povinnosti, ak zamestnanec odmietne vykonat
pracu alebo splnit pokyny, ktoré
a) su v rozpore so vseobecne zavaznymi pravnymi predpismi alebo s dobrymi mravmi,
b) bezprostredne a vaZne ohrozuju Zivot alebo zdravie zamestnanca alebo inych osob.

Cl.a
Pracovny pomer na kratsi pracovny cas
(1) Zamestnavatel mo6ze so zamestnancom podla § 49 Zakonnika prace dohodnut v pracovnej zmluve
kratsi pracovny cas, ako je ustanoveny tyzdenny pracovny cas.

Cl.5
Pracovny pomer na urcitu dobu
(1) Prvy pracovny pomer zamestnavatel uzatvdra na dobu urcitd. Na pracovny pomer na urcitu dobu
sa vztahuje § 48 Zakonnika prace.

(2) Pracovny pomer na uréitd dobu s PZ mozno dohodnut najkratsie na jeden skolsky rok.

(3) Bod (1) a (2) sa nevztahuje na pracovny pomer dohodnuty na dobu uréiti z dévodu zastupovania
zamestnanca podla § 48 ods. 4 pism. a) Zakonnika prace.

Cl. 6
Vymenovanie a odvolanie
(1) Skolu riadi riaditel' 8koly. Riaditela $koly (dalej len ,riaditel
funkéného obdobia a odvolava zriadovatel skoly (dalej len ,zriadovatel
596/2003 Z. z.

1l

) vymenuiva na dobu patroéného
“) podla § 3 zakona ¢.

(2) Vymenovanim do funkcie sa pracovny pomer nezaklada. S riaditefom, ktory je Statutdrnym
organom, suc¢asne s vymenovanim do funkcie zriadovatel dohodne podmienky podla § 7 ods. 3, §
42 a § 43 Zakonnika prace v pracovnej zmluve a uréi mu mzdu podla zakona ¢. 553/2003 Z. z., t. j.
za zamestnavatela podpisuje pracovnud zmluvu a oznamenie o plate splnomocneny zastupca
zriad'ovatela Skoly Salezidni dona Bosca — Slovenskd provincia. V pracovnej zmluve riaditela sa ako
zamestndvatel uvadza Stredna odborna $kola sv. Jozefa Robotnika v Ziline.

(3) Zriadovatel odvolava riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 7 zakona ¢. 596/2003 Z. z.
a mbze odvolat riaditela za podmienok ustanovenych v § 3 ods. 8 zakona ¢. 596/2003 Z. z.

(4) Riaditel, ktory v pravnych vztahoch vystupuje vo svojom mene a ma zodpovednost vyplyvajicu
z tychto vztahov, je zamestnancom $koly.

(5) Ak sa riaditel vzda funkcie alebo bude z funkcie odvolany, prestane spitiat predpoklad ustanoveny
v § 3 ods. 1 pism. e) a ods. 2 zdkona ¢. 552/2003 Z. z. Odvolanim z funkcie sa pracovny pomer
nekondi. Zamestnavatel sa so zamestnancom méze dohodnut na inej pre neho vhodnej praci. Ak
nedd6jde k dohode, mdzZe s nim zamestnavatel skoncit pracovny pomer vypovedou.
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(6)

(7)

(8)

9)

(1)

(2)

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)
(8)

Ak ma riaditel dohodnuty pracovny pomer na dobu funkéného obdobia, t. j. na dobu urditq,
uplynutim funkéného obdobia konéi aj jeho pracovny pomer, ak sa so zamestnavatelom
nedohodne inak.

Riaditel vymenuje po porade so zriadovatelom svojich zastupcov (zadstupca riaditela skoly pre
teoretické vyucCovanie a zastupca riaditela skoly pre odborné vzdelavanie) na tri roky, zaroven sa
im vyhotovi dohoda o zmene pracovnych podmienok na dohodnuty druh prace zadstupcu riaditela
na dobu urcitu 3 roky.

Ostatnych veducich zamestnancov Skoly (veduci vychovavatel, hlavny majster odborného vycviku
a veduci ekonomického useku) ustanovuje do funkcie riaditel skoly.

Na salezidnskej Skole je provincidlom Salezidnov don Bosca — Slovenskej provincie riadne
ustanoveny katechéta skoly (spolubrat Salezidnov dona Bosca — Slovenskej provincie), ktory
zodpoveda za cell oblast pastoracie na Skole.

C.7
Dohoda o zmene pracovnych podmienok
Dohodnuty obsah pracovnej zmluvy moino zmenit len vtedy, ak sa zamestnavatel
a zamestnanec dohodnu na jeho zmene. Zamestnavatel je povinny zmenu pracovnej zmluvy
vyhotovit pisomne (§ 54 Zakonnika prace).

Vykonavat prace iného druhu alebo v inom mieste, ako boli dohodnuté v pracovnej zmluve, je
zamestnanec povinny len vynimocne v pripadoch uvedenych v § 55 Zakonnika prace.

Cl. 8
Skoncenie pracovného pomeru
Pracovny pomer mozno skoncit
a) dohodou,
b) vypovedou,
c) okamzitym skoncenim,
d) skoncenim v skisobnej dobe,
e) u PZa OZ aj na zaklade zadkona.

Pracovny pomer dohodnuty na urcitd dobu sa skon¢i uplynutim dohodnutej doby, aj v pripade, ak
bol zamestnanec praceneschopny.

Pracovny pomer cudzinca alebo osoby bez Statnej prislusnosti upravuje § 59 ods. 3 Zakonnika
prace.

Pracovny pomer zanikd smrtou zamestnanca.

Postup pri skonceni pracovného pomeru, zdkaz vypovede, okamZité zrusenie pracovného pomeru
a hromadné prepustanie upravuju § 60 az 74 Zakonnika prace.

Vydéavanie pracovného posudku a potvrdenia ozamestnani vo vztahu zamestndvatel a
zamestnanec upravuje § 75 Zakonnika prace.

Poskytovanie odstupného a odchodného upravuju § 76 a 76a Zakonnika prace.

Pracovny pomer PZ a OZ sa skonc¢i najneskor uplynutim skolského roka, v ktorom dovfrsil 65 rokov
veku; ak ide o riaditela, uplynutim funkéného obdobia, v ktorom dovfsil 65 rokov veku.
Zamestnavatel mozZe s PZ alebo s OZ, ktory dovfsil 65 rokov veku, uzatvorit pracovny pomer podla
§ 82 ods. 4 zdkona ¢. 138/2019 7. z.
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(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(1)

Cl.9
Naroky z neplatného skoncenia pracovného pomeru
Neplatnost skonéenia pracovného pomeru vypovedou, okamzitym skoncenim, skonéenim v
skisobnej dobe alebo dohodou mdZze zamestnanec, ako aj zamestnavatel uplatnit na sude
najneskor v lehote dvoch mesiacov odo dia, ked sa mal pracovny pomer skondit.

Ak dal zamestnanec neplatnu vypoved alebo ak skoncil neplatne pracovny pomer okamzite alebo
v skuSobnej dobe a zamestndvatel mu oznamil, Ze trvd na tom, aby nadalej vykonaval pracu, jeho
pracovny pomer sa nekonci (§ 78 Zakonnika prace).

Ak zamestnavatel dal zamestnancovi neplatnu vypoved alebo ak s nim neplatne skoncil pracovny
pomer okamzite alebo v skisobnej dobe a ak zamestnanec ozndmil zamestnavatelovi, Ze trvd na
tom, aby ho nadalej zamestnaval, jeho pracovny pomer sa nekondi, s vynimkou, ak sud rozhodne,
Ze nemozno od zamestnavatela spravodlivo pozadovat, aby zamestnanca nadalej zamestnaval.
Zamestnavatel je povinny zamestnancovi poskytnut nahradu mzdy. Tato nahrada patri
zamestnancovi v sume jeho mesacnej mzdy odo dna, ked ozndmil zamestnavatelovi, Ze trva na
dalSom zamestnavani, az do ¢asu, ked' mu zamestnavatel umozni pokracovat v praci alebo ak sud
rozhodne o skonceni pracovného pomeru (§ 79 Zakonnika prace).

Ak celkovy Cas, za ktory by sa mala zamestnancovi poskytnat nahrada mzdy, presahuje dvanast
mesiacov, moZe sud na Ziadost zamestnavatela jeho povinnost nahradit mzdu za ¢as presahujuci
dvanast mesiacov primerane zniZit, pripadne nahradu mzdy zamestnancovi vébec nepriznat.
Nahrada mzdy mozZe byt priznana najviac za ¢as 36 mesiacov.

Ak zamestnavatel skoncil pracovny pomer neplatne a zamestnanec netrva na tom, aby ho
zamestnavatel dalej zamestnaval, plati, ak sa so zamestnavatelom nedohodne pisomne inak, Ze
sa jeho pracovny pomer skoncil dohodou, ak

a) bola dana neplatna vypoved, uplynutim vypovednej doby,

b) bol pracovny pomer neplatne skonceny okamzite alebo v skisobnej dobe, driom, ked' sa
mal pracovny pomer skoncit.

Ak ide o pripad podla odseku 5 pism. b), ma zamestnanec narok na nahradu mzdy v sume svojej
mesacnej mzdy za vypovednu dobu dvoch mesiacov.

Pri neplatnej dohode o skonéeni pracovného pomeru sa postupuje pri posudzovani ndroku
zamestnanca na nahradu uslej mzdy obdobne ako pri neplatnej vypovedi danej zamestnancovi
zamestnavatelom. Zamestnavatel nemdze uplatfiovat narok na nahradu Skody pre neplatnost
dohody (§ 80 Zakonnika préce).

Tretia ¢ast
Pracovna disciplina

Cl. 10
Zakladné povinnosti zamestnanca
Zamestnanec je povinny najma

a) pracovat zodpovedne a riadne, plnit pokyny nadriadenych vydané v sulade s pravnymi
predpismi,

b) svedomite si plnit Ulohy a byt na potrebnej ludskej, krestanskej, salezianskej a odbornej
Urovni,

c) svojim svedomitym pristupom a prikladom kladne vplyvat na Ziakov,
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d)

e)

f)
g)

1)

vytvarat spolocenstvo spojené Usilim o naplnenie poslania salezianskej skoly: ,integralnym
pbdsobenim vychovavat z mladych ludi dobrych krestanov a stato¢nych obc¢anov pre Cirkev
a spolo¢nost”,

byt na pracovisku na zadiatku pracovného €asu, vyuzivat pracovny ¢as na pracu a odchadzat
z neho az po skonceni pracovného Casu; to sa nevztahuje na vykonavanie ostatnych ¢innosti
sUvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou povolenych riaditefom skoly za
podmienok ustanovenych vtomto Pracovnom poriadku Skoly vykonavanych mimo
pracoviska,

dodrziavat pravne predpisy a ostatné predpisy vztahujice sa na pracu nim vykonavandu,

aspon raz tyzdenne sa celd salezidnska skola vratane zamestnancov zucastni na spolo¢nom
slaveni eucharistie,

v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu narok na nahradu prijmu pri docasnej
pracovnej neschopnosti, dodrziavat lie¢ebny rezim uréeny osetrujucim lekarom,

hospodarit riadne s prostriedkami, ktoré mu zveril zamestnavatel a chranit jeho majetok
pred poskodenim, stratou, zni¢enim a zneuZitim a nekonat v rozpore s opravnenymi
zaujmami zamestnavatela,

zachovavat mlcanlivost o skutoc¢nostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone zamestnania a
ktoré v zdujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam; povinnost mi¢anlivosti
sa nevztahuje na ozndmenie kriminality alebo inej protispoloc¢enskej ¢innosti,

pisomne oznamovat zamestnavatelovi bez zbytoéného odkladu vsetky zmeny, ktoré sa
tykaju pracovného pomeru a suvisia s jeho osobou, najma zmenu jeho mena, priezviska,
trvalého pobytu alebo prechodného pobytu, adresy na doru¢ovanie pisomnosti, zdravotnej
poistovne, a ak sa so sthlasom zamestnanca poukazuje mzda na ucet v banke alebo v
pobocke zahrani¢nej banky, aj zmenu bankového uctu,

plnit vSetky dalSie povinnosti ustanovené v Zakonniku prace.

(2) Zamestnanec je dalej povinny

a)

dodrziavat Ustavu Slovenskej republiky, Ustavné zakony, zakony, ostatné vieobecne
zavazné pravne predpisy a vnutorné predpisy a uplatiiovat ich podla svojho najlepsieho
vedomia a svedomia, reSpektovat a chranit fudskd dostojnost a fudské préva,

dodrziavat Kédex pastoraéného spravania, Statut zriadovatela,

konat a rozhodovat nestranne a zdrzat sa pri vykone prace vo verejnom zaujme vsetkého,
¢o by mohlo ohrozit déveru v nestrannost a objektivnost konania a rozhodovania,

zachovavat mlcanlivost o skutocnostiach, o ktorych sa dozvedel pri vykone prace, ktoré v
zaujme zamestnavatela nemozno oznamovat inym osobam (povinnost miéanlivosti sa
nevztahuje na oznamenie kriminality alebo inej protispolotenskej €innosti), a to aj po
skonceni pracovného pomeru; to neplati, ak ho tejto povinnosti zbavil organ ktory

ustanoveny osobitnym predpisom (Zakon ¢. 215/2004 Z. z. o ochrane utajovanych
skutocnosti v zneni neskorsich predpisov),

zdrzat sa konania, ktoré by mohlo viest k rozporu zaujmov, k poskodeniu identity katolickej
Skoly, proti nduke viery,

nezneuzivat informacie nadobudnuté v suvislosti a pri vykonavani zamestnania vo vlastny
prospech alebo v prospech blizkych oséb alebo inych fyzickych oséb alebo prdvnickych
0s0b; tato povinnost plati aj po skonéeni pracovného pomeru,
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(3)

(4)

(5)

(1)

g) zdriat sa konania, z ktorého vyplyvaju neopravnené prisfuby alebo zavazky zavazujice
zamestnavatela,

h) oznamit nadriadenému vedicemu zamestnancovi, pripadne organu ¢innému v trestnom
konani stratu alebo poskodenie majetku vo vlastnictve alebo v sprave zamestnavatela,

i) oznamit zamestnavatelovi, Zze bol pravoplatne odsiddeny za imyselny trestny ¢in alebo ze
bol pozbaveny spdsobilosti na pravne Ukony, alebo Ze jeho spdsobilost na pravne ukony
bola obmedzena.

Zamestnanec prichadza do Skoly cisty, vhodne obleceny a upraveny tak, aby to bolo v sulade
s moralnymi, estetickymi, hygienickymi a pracovnymi poziadavkami zamestnavatela. Oblecenie
zamestnanca je vStyle business casual, slusné, konzervativne, bez neprimeranych
doplnkov. Celkovy vzhlad by mal byt elegantny a vyvazeny. Predpisanému $tandardu zodpoveda
tiez konzervativny nenapadny uces, decentné licenie a Uprava nechtov. Nepripustny je znecisteny
a pokréeny odev, piercing a tetovanie na viditelnych miestach tela a akékolvek médne vystrelky.
TaktieZ nie je moZné pouZivat také oblecenie, resp. Upravu zovnajsku, ktoré su charakteristické
pre niektoré extrémistické skupiny alebo su s vulgarnym, protikrestanskym a erotickym obsahom
(tricka na ramienka, s hlbokym vystrihom, minisukne a pod.).

Zamestnanci sa zdrZiavaju v priestoroch Skoly iba vo svojom pracovnom case, pritomnost
zamestnanca po 17. hodine, v sobotu, nedelu a v statny sviatok je povolena len so suhlasom
riaditela skoly, pokial tento ¢as nie je pracovnym ¢asom zamestnanca alebo nevedie zdujmovu
¢innost.

Zamestnanec nesmie vykondvat cinnost, ktorou by sa vyznamnou mierou zniZovala jeho
dostojnost vo vztahu k vykonavanej funkcii s ohladom na moralny rozmer cirkevnej Skoly alebo by
sa ohrozovala jeho nestrannost a vykonavat dalSie ¢innosti ustanovené v § 8 ods. 2 zdkona ¢.
552/2003 Z. z.

Cl. 11
Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
PZ a OZ ma okrem prav ustanovenych osobitnymi pravnymi predpismi pri vykone pracovnej
¢innosti prdvo na

a) zabezpecenie podmienok potrebnych na vykon pracovnej ¢innosti, najma na ochranu pred
prejavmi nasilia zo strany deti, Ziakov, posluchacov (dalej len ,Ziak”), zdkonnych zastupcov
alebo inych oséb, ktoré maju dieta zverené do starostlivosti na zéklade rozhodnutia stidu a zo
strany dalSich fyzickych os6b alebo pravnickych osob,

b) ochranu pred socialno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalsich
zamestnancov, zriadovatela, zdkonnych zastupcov, inych fyzickych os6b alebo pravnickych
0s0b,

¢) ochranu pred neodbornym zasahovanim do vykonu pracovnej cinnosti; neodbornym
zasahovanim do vykonu pracovnej ¢innosti je zasah do vykonu pracovnej Cinnosti fyzickou
osobou, ktora nie je vedicim zamestnancom PZ alebo OZ alebo nema postavenie kontrolného
organu (§ 13 zdkona ¢. 596/2003 Z. z. o Statnej sprave v skolstve a skolskej samosprave a o
zmene a doplneni niektorych zadkonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢. 357/2015 Z. z.
o financnej kontrole a audite a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov).

d) ucast na riadeni Skoly prostrednictvom osobného clenstva alebo volenych zastupcov v
poradnych, metodickych a samospravnych organoch,

e) predkladanie navrhov na skvalitnenie vychovy a vzdelavania,
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(2)

(3)

f) vyber a uplatfiovanie pedagogickych metdd, foriem, didaktickych prostriedkov vychovy
a vzdelavania a na vyber odbornych metéd,

g) profesijny rozvoj v sulade s potrebami zamestnavatela a podla planu profesijného rozvoja,
h) objektivne hodnotenie vykonu pracovnej ¢innosti.

Pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec ma v suvislosti s vykonom pracovnej ¢innosti
postavenie chranenej osoby.

PZ a OZ je povinny aj

a) chranit a reSpektovat prava Ziaka a jeho zdkonného zastupcu,
[§ 144 zakona €. 245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (3kolsky zakon) a 0 zmene a doplneni
niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,,Skolsky zakon“)],

b) zachovavat mléanlivost a chranit pred zneuzitim osobné Udaje, informacie o zdravotnom
stave a vysledky odbornych vysetreni ziakov, s ktorymi priSiel do styku,

c) respektovat individudlne vychovno-vzdelavacie potreby Ziaka s ohladom na jeho schopnosti,
moznosti, socidlne a kultirne zazemie a odporucania OZ,

d) zdrziat sa konania, ktoré vedie k porusovaniu prav ostatnych zamestnancov,

e) spravat sa v sulade s Etickym kdédexom krestanského pedagdga, Kddexom pastoraéného
spravania, Statitom zriadovatela,

f)  podielat sa na vypracuvani a vedeni pedagogickej dokumentacie a dalSej dokumentacie
ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 Skolského zakona),

g) usmerniovat a objektivne hodnotit vychovu a vzdeldvanie Ziaka,

h) zucastriovat sa na permanentnej duchovej formacii skoly — kazdoro¢ne absolvovat minimalne
trojdriové duchovné cvicenia a pravidelne sa zucastfiovat duchovnych obnov organizovanych
Skolou,

i)  podielat sa na tvorbe a uskutocnovani skolského vzdelavacieho programu alebo vychovno-
vzdeldvacieho programu pre Skolské zariadenia,

j)  udrziavat a rozvijat svoje profesijné kompetencie,
k) absolvovat aktualizacné vzdeldvanie,

I)  vykonavat pracovni cinnost prostriedkami, metédami, formami a postupmi, ktoré
zodpovedaju sucasnym vedeckym poznatkom, hodnotdm a cielom Skolského vzdeldvacieho
programu alebo vychovného programu,

m) poskytovat Ziakovi a zdkonnému zastupcovi poradenstvo a odborni pomoc spojend s
vychovou a vzdelavanim,

n) v duchu deklaracie 2. vatikdnskeho koncilu o krestanskej vychove Gravissimum educationis
pomahat Ziakom prehlbovat ich vieru, a to osobnym prikladom, povzbudzovanim k Gc¢asti na
duchovnych akciach triedy a skoly a osobnou Ucastou na ich organizovani,

o) pravidelne informovat Ziaka a zakonného zastupcu o priebehu a vysledkoch vychovy a
vzdelavania,

p) vykondvat dozor v triedach pocas externej ¢asti maturitnej skisky alebo testovania,

g) vykonavat ¢innost predsedu skisobnej komisie alebo ¢lena skisobnej komisie pre Statne
jazykové skusky,

r)  vykonavat ¢innost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pre komisionalne skusky,
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

s) vykonavat Ccinnost predsedu komisie alebo ¢lena komisie pri ukonéovani vychovy
a vzdeldvania.

Pri vykone pracovnej ¢innosti PZ najma vedie Ziakov dalej k
a) uvedomelému dodrZiavaniu pravidiel spravania a zasad krestanského Zivota,
b) dodrziavaniu hygienickych zasad a zasad bezpecnej prace,

c) dodrziavaniu hygienickych predpisov, dopravnych predpisov, poziarnych predpisov a inych
predpisov a pokynov prislusnych organov, ktoré sa tykaju starostlivosti o bezpecnost a
ochranu zdravia v Skolstve, pri vyucovani predmetov, pri ktorych je zvysené ohrozenie
zdravia Ziakov a pri Skolskych podujatiach (napriklad na lyziarskom vycviku, plaveckom
vycviku, exkurzidach a vyletoch, na predmetoch technickd vychova, telesnd vychova,
praktické vyucovanie),

d) ochrane zariadenia a ostatného vlastnictva Skoly pred jeho poskodenim, stratou, zni¢enim
a zneuzitim.

PZ nesmie od Ziakov a ich zdkonnych zastupcov Ziadat, aby si obstaravali ucebnice a ucebné texty,
ktoré neboli schvalené ministerstvom Skolstva.

Zamestnanec nevykonava sukromné doucovanie alebo iné sikromné aktivity v priestoroch skoly
s vynimkou aktivit, na ktoré dal suhlas riaditel Skoly.

PZ a OZ ma pravo podat zamestndavatelovi staznost na porusenie jeho prava na ochranu pred
socidlno-patologickymi prejavmi v spravani veducich PZ, veducich OZ, dalSich zamestnancov,
zriadovatela, zdkonnych zastupcov Ziakov a inych fyzickych oséb alebo pravnickych oséb.

Na preskimanie staznosti podla odseku 7 zamestnavatel ustanovi komisiu zloZzenu z troch ¢lenov,
z ktorych musi byt jeden zastupca delegovany zamestnancami, jeden zastupca delegovany
zamestndvatelom a jeden zastupca delegovany zriadovatelom skoly. Ak PZ alebo OZ poda podnet
aj Slovenskému narodnému stredisku pre ludské prdva, komisia je povinna pri preskimavani
staznosti prihliadnut na vydané odborné stanovisko podla § 1 ods. 2 pism. f) zdkona Narodnej
rady Slovenskej republiky ¢. 308/1993 Z. z. o zriadeni Slovenského narodného strediska pre fudské
prava v zneni neskorSich predpisov.

Po presetreni staznosti podla odseku 7 moze komisia odporucit zamestnavatelovi vykonat
napravu, zdrzat sa uréitého konania a odstranit jeho nasledky, pripadne, ak dojde k zaveru, ze
riaditel porusil pravo PZ alebo OZ na ochranu pred socidlno-patologickymi prejavmi, méze podla
§ 3 ods. 7 pism. f) zdkona ¢. 596/2003 Z. z. podat zriadovatelovi ndvrh na odvolanie riaditela.

(10) PZ a OZ nesmu Ziadat dary, prijimat dary, navadzat iného na poskytovanie darov a ziskavat iné

(1)

vyhody v suvislosti s poskytnutim vyhody inej osobe pri vykone pedagogickej ¢innosti alebo
odbornej cinnosti; to sa nevztahuje na obvyklé dary poskytované zvycajne pri vykone
pedagogickej ¢innosti alebo pri vykone odbornej ¢innosti, napr. kvety, bonboniéra, kava, kniha
alebo iné dary pri zacati, skon¢eni skolského roka, maturitach, Dni ucitefov, meninach, Zivotnych
jubileach a pod.

Cl. 12
Povinnosti veducich zamestnancov
Veduci zamestnanec je povinny aj

a) riadit a kontrolovat pracu zamestnancov,

b) utvarat priaznivé pracovné podmienky a zaistovat bezpec¢nost a ochranu zdravia pri praci,

Strana 11z 34



(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

c) zabezpecovat odmeriovanie zamestnancov podla vieobecne zavaznych pravnych predpisov
a pracovnych zmllv a dodrziavat zasadu poskytovania rovnakej mzdy za rovnaku pracu
alebo za pracu rovnakej hodnoty podla § 119a Zakonnika prace,

d) utvérat priaznivé podmienky na zvySovanie odbornej Urovne zamestnancov a na
uspokojovanie ich socidlnych potrieb,

e) zabezpecdovat, aby nedochadzalo k porusovaniu pracovnej discipliny,
f) zabezpecovat prijatie v€asnych a Ucinnych opatreni na ochranu majetku zamestnavatela.

Zamestnanec moOze popri svojom zamestnani vykondavanom v pracovhom pomere vykonavat
zarobkovu ¢innost, ktora je zhodna s predmetom ¢innosti zamestnavatela, bez jeho sthlasu

a) na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej tnie inym krajindm, realizovanom ministerstvom
alebo ostatnym Ustrednym organom Statnej spravy v mene Eurdpskej Unie a financovanom
Eurépskou uniou,

b) pri posudzovani projektu financovaného zo Statneho rozpoctu Slovenskej republiky alebo
z inych zdrojov,

c) ktorej predmetom je uskutocCriovanie programu supervizie.

Zamestnancovi a riaditelovi Skoly, ktory sa zucastiuje na projekte rozvojovej pomoci Eurdpskej
Unie inym krajinam, realizovanom ministerstvom alebo ostatnym Ustrednym organom statnej
spravy v mene Eurépskej unie a financovanom Eurdpskou Uniou, sa poskytne pracovné volno
najviac v rozsahu 60 pracovnych dni v kalendarnom roku.

Za C¢as pracovného volna poskytnutého podla odseku 7 zamestnancovi a riaditelovi Skoly, patri
mzda alebo priemerny mesaény zarobok len vtedy, ak je tato mzda alebo priemerny mesacny
zarobok refundovany z prostriedkov Eurépskej unie.

Ako vykon prdce sa posudzuje ¢as poskytnutého pracovného volna, za ktory patri zamestnancovi
riaditelovi Skoly mzda alebo priemerny mesacny zarobok.

Riaditel Skoly v ramci povinnosti uvedenych v odseku 1 pIni ako veduci zamestnanec najma tieto

dalSie ulohy

a) zodpovedd za Uroven a kvalitu poskytovanej vychovy avzdelavania, duchovnej formacie
alebo odbornych ¢innosti, za ¢innost poradnych organov, za utvéranie podmienok pre préacu
vietkych zamestnancov, profesijny rozvoj PZ a0OZ, dalSie vzdeldvanie ostatnych

zamestnancov aduchovny rozvoj zamestnancov vsulade so Skolskym vzdeldvacim
programom, duchovnym programom skoly a Standardami pre katolicke skoly,

b) rozhoduje o
1. prévach, pravom chranenych zaujmoch alebo povinnostiach Ziakov,
2. vysielani zamestnancov na pracovné cesty,

3. zabezpeceni praktického vyucovania Ziakov a zaisteni bezpecnosti a ochrany zdravia pri
praci (uzatvara dohody so zamestnavatelmi alebo s fyzickymi osobami, u ktorych sa bude
toto vyucovanie uskutocriovat),

4. nariadovani prace nadcas,
c) zabezpeluje

1. sustavné oboznamovanie veducich zamestnancov a vSetkych ostatnych zamestnancov
s pradvnymi predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia
pri praci a s novymi poznatkami bezpecnostnej techniky, pricom pravidelne overuje ich
znalosti z tychto predpisov a sustavne vyZzaduje a kontroluje ich dodrziavanie,
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(7)

(8)

(9)

(1)

d)

e)

f)

2. vypracovanie zoznamu poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
podla nariadenia vlady Slovenskej republiky ¢. 395/2006 Z. z. o minimalnych poZziadavkach
na poskytovanie a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych poriadkov,

3. uvadzanie zacinajucich PZ a OZ,

4. vydanie programu adaptacného vzdeldvania a programu aktualiza¢ného vzdeldvania PZ
a0z,

5. stravovanie zamestnancom vo vSetkych zmenach, ktoré zodpovedd zasadam sprdvnej
vyZivy priamo na pracovisku,

6. vypracovanie dokumentacie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, poziarnej ochrany
a civilnej ochrany v sulade s platnymi pravnymi predpismi,

vytvara priaznivé podmienky pre prehlbovanie a zvySovanie kvalifikacie zamestnancov,

utvara primerané pracovné podmienky na zlepSovanie kultlry prace a pracovného prostredia
a zabezpecuje vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu hygienu,

dba o moralne oceflovanie prace zamestnancov.

Riaditel Skoly dalej

a)
b)

c)
d)

e)

f)

h)

riadi Skolu po pedagogickej stranke, odbornej stranke a administrativno-hospodarskej stranke;
vytvara podmienky na odborny rast zamestnancov,
zabezpecuje financny chod skoly,

kontroluje cinnost vsetkych zamestnancov a vysledky ich prace a na zaklade vlastného
pozorovania, predovsetkym prostrednictvom hospitacnej cinnosti i na zaklade sprav,
posudzuje vychovno-vzdelavaciu pracu PZ,

posudzuje postup OZ pri vykondvani odbornych C¢innosti, prerokdva ho s prislusnym
zamestnancom a vyvodzuje z neho zévery pre dalsiu ¢innost OZ,

vykonava jedenkrat rocne do 31. 8. hodnotenie priamo podriadenych PZ a OZ,

zabezpeCuje PZ a OZ v pracovnom case preventivne psychologické poradenstvo najmenej
jedenkrat ro¢ne aumozriuje PZ a OZ absolvovat tréning zamerany na predchadzanie
a zvladanie agresivity, na sebapoznanie a rieenie konfliktov,

vytvara a zabezpecuje podmienky pre vzdeldvanie.

Riaditel sa pri plneni svojich Uloh riadi pravnymi predpismi a prislusSnymi pokynmi zriadovatela;
za ich plnenie zodpoveda zriadovatelovi.

Riaditel a ostatni veduci PZ plnia popri povinnostiach v oblasti riadenia zadkladny uvazok (§ 7 ods.
2 zékona €. 138/2019 Z. z.) v rozsahu podla Cl. 14.

Cl. 13
Porusenie pracovnej discipliny

Povinnost dodrZiavat pracovnu disciplinu patri k zdkladnym povinnostiam zamestnancov
vyplyvajucim z pracovného pomeru (§ 47 ods. 1 pism. b) Zakonnika prace). Za porusenie pracovnej
discipliny sa povaZzuje zavinené porusenie alebo nesplnenie povinnosti zamestnanca, ktoré pre
neho vyplyvaju:

a)
b)
c)

2§47 ods. 1 pism. b) a § 81 a § 82 Zakonnik prace,
dalsich vSeobecne zavaznych predpisov,

vnutornych predpisov a smernic,
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(2)

(3)

h)

j)

Za
a)

b)

f)

g)
h)

j)
k)

prikazov alebo opatreni nadriadenych zamestnancov,

Pracovného a Organizaéného poriadku 3koly, Kédexu pastoraéného spravania a Statltu
zriadovatela.

menej zadvazné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca Skoly sa okrem iného povazuje:
oneskoreny bezdovodny prichod do prace,

predc¢asny bezdovodny odchod z prace,

neospravedlnend nepritomnost v praci jeden den,

nespravna evidencia dochadzky,

nevyuzivanie fondu pracovného ¢asu na pracu,

nedodrZiavanie zakazu fajéenia na pracoviskach (s vynimkou priestorov na to uréenych),

nedodrZiavanie lieCcebného reZzimu v obdobi, v ktorom ma podla osobitného predpisu
zamestnanec narok na nahradu prijmu pri doc¢asnej pracovnej neschopnosti (podla okolnosti
moze byt tato skutocnost povazovana aj za zavazné porusenie pracovnej discipliny),

neoznamenie prekazky v praci zamestnavatelovi, ak je zamestnancovi prekazka vopred zndma,
nehospodarnost, nedbslednost a nedodrziavanie terminov pri plneni pracovnych uloh,

kazdé porusenie pracovnej discipliny, ktoré zamestndvatel nedefinuje ako zdvainé porusenie
pracovnej discipliny.

zavazné porusenie pracovnej discipliny zamestnanca Skoly sa okrem iného povazuje:
konanie ohrozujuce zdravie alebo Zivot Ziakov, zamestnancov Skoly alebo inych oséb pri vykone
svojej prace,

neospravedinend nepritomnost zamestnanca v praci v dobe dva po sebe idlce pracovné dni,
odmietnutie dychovej skusky na zistenie pozitia alkoholu,
zistenie alkoholu po skuske alkoholového testu,

opilstvo a to nielen neschopnost zamestnanca na vykon prace v dosledku poZitia alkoholickych
napojov, pre ktoré ho pri nastupe do prace nepripustil zamestnavatel vykonavat pracu, ale aj
nenastUpenie zamestnanca v urciti dobu do prace pre zistend indispoziciu po poziti
alkoholickych ndpojov, poZivanie alkoholickych ndpojov na pracovisku pocas pracovnej doby
a vykon prdce pod ich vplyvom,

zistené a dokazané prijimanie darov a Uplatkov za vykonané pracovné uUkony vyplyvajlce
z pracovnej ¢innosti,

vykon prace pre seba, prip. iné osoby (bez evidencie) v pracovnom case,

kradez alebo obohatenie sa na Ukor zamestndvatela, zamestnancov, Ziakov Skoly alebo inych
fyzickych alebo pravnickych osob v sivislosti s vykonom svojej prace,

nepovolené pouZivanie dopravnych prostriedkov $koly na sukromné cesty,
urazky veduceho zamestnanca,
nerespektovanie prikazov nadriadenych,

majetkové a moralne delikty na pracovisku.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(1)
(2)

Za neuspokojivé plnenie pracovnych UGloh sa povaZuje nekvalitne vykonavand cinnost
zamestnanca, napr.:

a) nedostato¢na priprava na vyucovanie,

b) nedostatoc¢né vychovno-vzdelavacie vysledky a pod.

Skoncenie pracovného pomeru vypovedou

Zamestnavatel moze dat zamestnancovi vypoved iba z dévodov, ak st u zamestnanca dévody, pre
ktoré by s nim zamestnavatel mohol okamzite skoncit pracovny pomer, alebo pre menej zavazné
porusenie pracovnej discipliny; pre menej zdvainé porusenie pracovnej discipliny mozno dat
zamestnancovi vypoved, ak bol v poslednych Siestich mesiacoch v suvislosti s porusenim
pracovnej discipliny pisomne upozorneny na moznost vypovede.

Pri menej zdvaznom poruseni pracovnej discipliny a pri neuspokojivom plneni pracovnych uloh
mobze byt zamestnanec potrestany okrem upozornenia aj odfatim alebo zniZzenim osobného
priplatku. Uvedené pripady su sucasne ddévodmi opraviujicimi zamestnavatela pristlupit
k skonéeniu pracovného pomeru vypovedou (§ 63 ods. 1 pism. e) a § 63 ods. 1 pism. d) bod 4
Zakonnika prace).

Vypoved z dévodu menej zavazného porusenia pracovnej discipliny

Pri podani vypovede z dévodu menej zadvazného porusenia pracovnej discipliny musia byt okrem
vysSie uvedenych podmienok splnené aj tieto poZiadavky:

a) Zamestnanec bol v poslednych Siestich mesiacoch v slvislosti s porusenim pracovnej
discipliny pisomne upozorneny na moznost podania vypovede (nestaci Ustne upozornenie
alebo upozornenie na porade vedenia zaznamenané v zapisnici).

b) Zamestnavatel mdze dat vypoved len do dvoch mesiacov odo dnia, ked'sa o dévode vypovede
dozvedel, najneskor viak do jedného roka odo dna, ked dévod vypovede vznikol (§ 63 ods. 3
Zakonnika prace).

c) Zamestnavatel je povinny vopred obozndamit zamestnanca s vypovednym dévodom
aumoznit mu, aby sa knemu vyjadril (nesplnenie tejto povinnosti vSak nespésobuje
neplatnost vypovede - § 63 ods. 5 Zakonnika prace).

Vypoved' z dévodu neuspokojivého plnenia pracovnych uloh mozno dat zamestnancovi, ktory
neuspokojivo plni pracovné ulohy a zamestndavatel ho v poslednych Siestich mesiacoch pisomne
vyzval na odstranenie nedostatkov a zamestnanec ich v primeranom ¢ase neodstranil.

Stvrta cast
Pracovny cas

Cl. 14
Dizka a vyufZitie pracovného ¢asu
Pracovny c¢as zamestnanca Skoly je 37,5 hodiny tyzdenne.

Ustanoveny pracovny c¢as zamestnancov Skoly je, ak to nie je v pracovnej zmluve urcéené inak:
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

Usek

Ustanoveny
pracovny ¢as

Max. schvaleny rozsah
ostatnych cinnosti
suvisiacich s priamou
vyué. €éinnostou

Poznamka

teoretické
vyucovanie

od 7.00 do 15.00

10 hodin tyzdenne

vratane 30 min. prestavky na
odpocinok a jedenie pocas
volnej hodiny, mimo priamej
vyucovacej ¢innosti

praktické
vyucovanie

od 7.00 do 15.00

2,5 hodiny tyZzdenne
(min. pritomnost na
pracovisku od 7:00 do
14:30 hod.)

vratane 30 min. prestavky na
odpocinok ajedenie od 11.30
do 12.00

Skolsky
internat

od 14.00 do 22.00
(pondelok az stvrtok),
od 7.00 do 15.00

(piatok)

1 hodina tyzdenne v
piatok, na zaklade
suhlasu hlavného

vychovavatela

vratane 30 min. prestavky na
odpocinok ajedenie od 17.30
do 18.00 v pondelok az Stvrtok

ekonomicky
usek

od 7.00 do 15.00

informator

od 6:00 do 14:00

vratane 30 min. prestavky na
odpocinok a jedenie
vratane 30 min. prestavky na

skoly odpocinok a jedenie

od 13:00 do 21.00
(pondelok az stvrtok)
od 17:00 do 21:00
(nedela)

informator SI
odpocinok a jedenie

Zamestnanec, po splneni svojich nevyhnutnych povinnosti, aPZ alebo OZak v tom Ccase
nevykondva priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost, mdze vyuzit moznost Ucasti na svatej omsi pre
zamestnancov skoly v ¢ase od 12.05 do 12.30 hod.

Tyzdenny pracovny cas rozvrhuje zamestnavatel po dohode so zamestnancom tak, aby pri
rovhomernom rozvrhnuti na jednotlivé tyZdne rozdiel ditky pracovného ¢asu pripadajici na
jednotlivé tyZdne nepresiahol tri hodiny, a aby pracovny ¢as v jednotlivych drfioch nepresiahol
devat hodin. Priemerny pracovny ¢as nesmie pritom v uréitom obdobi, najviac StvortyZzdnovom,
presahovat hranicu pre ustanoveny tyzdenny pracovny c¢as. Pri rovnomernom rozvrhnuti
pracovného ¢asu rozvrhuje zamestnévatel tyZzdenny pracovny ¢as v zdsade na pat pracovnych dni
v tyzdni.

Ak povaha prace alebo podmienky prevadzky nedovoluju, aby sa pracovny c&as rozvrhol
rovnomerne na jednotlivé tyZdne, zamestndvatel po dohode so zamestnancom v sulade s § 87
ods. 1 Zikonnika prace moze rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na jednotlivé tyzdne.
Priemerny tyZzdenny pracovny ¢as nesmie pritom presiahnut v obdobi najviac $tyroch mesiacov
ustanoveny tyZdenny pracovny cas.

Zamestnavatel mdéZe po dohode so zamestnancom rozvrhnut pracovny ¢as nerovnomerne na
jednotlivé tyZzdne na obdobie dlhsie ako Styri mesiace, najviac na obdobie 12 mesiacov, ak ide o
¢innosti, pri ktorych sa v priebehu roka prejavuje rozdielna potreba prace. Priemerny tyZzdenny
pracovny €as pocas tohto obdobia nesmie pritom presiahnut ustanoveny tyZzdenny pracovny ¢as.

Zamestnancovi so zdravotnym postihnutim, tehotnej Zene, Zene alebo muZovi, ktory sa trvale
stard o dieta mladsie ako 3 roky, osamelému zamestnancovi, ktory sa trvale stara o dieta mladsie
ako 15 rokov, mozZno rozvrhnut pracovny ¢as nerovhomerne len po dohode s nim.
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(8)
(9)

Pracovny Cas v priebehu 24 hodin nesmie presiahnut 12 hodin.

Pracovna zmena je Cast ustanoveného tyzdenného pracovného casu, ktorl je zamestnanec
povinny na zéklade vopred uréeného rozvrhu pracovnych zmien odpracovat v rdmci 24 hodin po
sebe nasledujlcich a prestavka v praci (§ 90 ods. 1 Zakonnika prace).

(10) Zamestnavatel mdze pracovny Cas tej istej zmeny rozdelit na dve Casti (§ 90 ods. 6 Zakonnika

(1)
(2)

(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

prace). Zamestnavatel je povinny poskytnuit zamestnancovi, ktorého pracovna zmena je dlhsia
ako Sest hodin, prestavku na odpocinok a jedenie v trvani 30 minuat. Ak ide o prace, ktoré sa
nemo6zu prerusit, musi sa zamestnancovi aj bez prerusenia prevadzky alebo prace zabezpedit
primerany ¢as na odpocinok a jedenie.

Cl. 15
Evidencia dochadzky v elektronickom dochadzkovom systéme

V elektronickom dochadzkovom systéme si zamestnanec oznacuje svoju redlnu pritomnost
v zamestnani.
Zamestnanec je povinny evidovat prostrednictvom ID ¢ipu na snimaci dochadzkového systému
SVoj:

- prichod,

- odchod,

- prerusenie pracovnej doby.
Do dochddzkového systému si rucne vyplni Udaje o preruseniach (zaciatok, koniec a dévod
prerusenia) vratane prace z domu v pripade, Ze moze vykonavat pracu z domu.

Ak zamestnanec nevyufZije ¢as prestavky na obed v priestoroch Skoly, resp. v skolskej jeddlni, je
povinny zaznamenat svoj odchod a prichod v dochadzkovom systéme a do dévodu prerusenia
uvedie , obed”. Prestavka na obed trva 30 minut a nezapocitava sa do pracovného casu.

V zmysle ustanovenia Zakonnika prace pri preruseni pracovnej doby su zamestnanci povinni
nahlasit dopredu prerusenie pracovnej doby, o ktorom majui vopred vedomost, napr. dovolenku,
prehliadku u lekdra a podobne svojmu priamemu nadriadenému, pricom zavedenim
dochadzkového systému st aj nadalej povinni vypliiat a mat podpisané vedicim pracovnikom
prislusné tlacivo k jednotlivym preruseniam (napr. dovolenkovy listok, priepustka, a podobne).
Dévod svojej nepritomnosti ndsledne zaznamenaju do dochddzkového systému.

Vedlci zamestnanci maju opravnenie prezerat, kontrolovat a dopliiat dochadzku svojich
podriadenych, vykonavat odévodnené zmeny a opravovat chyby v evidencii dochadzkového
systému.

Riaditel Skoly ma opravnenie prezerat a kontrolovat dochadzku vietkych zamestnancov. Zaroven
ma opravnenie vykonavat odévodnené zmeny a opravovat chyby v evidencii dochadzkového
systému.

Zamestnanec v pripade, Ze sa pomyli pri vyznacovani svojho prichodu, odchodu alebo prerusenia
pracovnej doby, pripadne zabudne niektord z moznosti zaevidovat, je povinny nahlasit uvedenu
skutocnost svojmu priamemu nadriadenému, ktory vykonana zmenu v dochddzkovom systéme.

Zamestnanec v pripade, Ze si zabudne ID ¢ip je povinny ihned pri prichode tuto skuto¢nost nahlasit
svojmu priamemu nadriadenému, v pripade jeho nepritomnosti riaditelovi Skoly, ktory zabezpeci
prostrednictvom niektorého zo zvysnych poverenych zamestnancov, zaznamenanie prichodu,
prerusenia pracovnej doby a odchodu prostrednictvom programu na prezeranie dochadzkového
systému.
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(10) Vykonavanie zmien v dochadzkovom systéme bez riadneho nahlasenia vedicemu sa bude
povazovat za porusenie pracovnej discipliny. Zamestnavatel v takom pripade bude postupovat v
zmysle Zakonnika prace a platného Pracovného poriadku.

(11) V mesacnej evidencii si kazdy zamestnanec kontroluje, ¢i zobrazené (daje zodpovedaju
skutocnosti.

(12) Vsetci pouzivatelia, ktori uzatvarajui dochadzku st zodpovedni za spravnost Gdajov. Po uzatvoreni
dochadzky za prislusny mesiac zamestnanec odovzda podpisanu vystupnu tlaéovu zostavu na
podpis a schvdlenie svojmu priamemu nadriadenému najneskdér v prvy pracovny den
nasledujuceho mesiaca. Riaditel sSkoly po odkontrolovani podpiSe dochadzky zamestnancov a s
prilozenymi dokladmi o prekdzkach v praci a odovzda osobe zodpovednej za spracovanie miezd
najneskér do Styroch pracovnych dni po uplynuti kalendarneho mesiaca, ktorého sa dochadzka
tyka.

(13) Pedagogicki zamestnanci Skoly z dovodu cerpania dlhodobych dovoleniek za mesiac jul sd povinni
spracovat, podpisat a odovzdat dochadzku s prilozenymi schvalenymi dokladmi o prekazkach v
praci najneskor v posledny pracovny den pred odchodom na dovolenku.

Cl. 16
Napln a rozvrhnutie pracovného ¢asu
pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
(1) TyzZdenny pracovny cas PZ tvori ¢as, v ktorom PZ je povinny vykonavat:
a) priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost,

b) ostatné ¢innosti stvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou,

c) Specializované cinnosti, ak ide o PZ zaradeného do kariérovej pozicie podla § 36 zdkona ¢.
138/20197Z.z.a

d) riadiace ¢innosti, ak ide o veduceho PZ podla § 39 ods. 1 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.

(2) Priamou vychovno-vzdelavacou ¢&innostou sa rozumie ¢innost, ktorou sa uskutocriuje skolsky
vzdeldvaci program, vychovny program, duchovny program alebo program vzdeldvania PZ a OZ
vratane aktualiza¢ného vzdeldvania v oblasti vychovy, odbornych ¢innosti, duchovno-formacného
vzdelavania.

(3) Rozsah priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti PZ a podrobnosti s nim slvisiace upravuje
Nariadenie vlady Slovenskej republiky ¢. 201/2019 Z. z. o priame] vychovno-vzdelavacej ¢innosti
(dalej len ,,nariadenie vlady ¢. 201/2019 Z. z.“).

(4) Jedna hodina priamej vyucovacej ¢innosti na teoretickom vyucovani (TV) trvd 45 minut a jedna
hodina vyucovacej ¢innosti na praktickom vyucovani (PV) trva 60 minut.

(5) Cinnost vychovavatelov stvisiaca s pedagogickou pracou je vykonavand v $kolskom internéte.
Jedna hodina vychovnej ¢innosti trva 60 minut.

(6) Priama vyucovacia ¢innost a priama vychovnu ¢innost (dalej len ,,zakladny Uvazok“) PZ skoly:

ucitel strednej Skoly 22 hodin
majster odbornej vychovy 30 - 35 hodin
vychovavatel v skolskom internate 30 hodin

riaditel skoly a vediici PZ
riaditel Skoly pri pocte tried 13 —18 3 hodiny
zastupca riaditela strednej Skoly pre teoretické vyucovanie pri pocte tried 16 -18 7 hodin
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(7)

(8)

zastupca riaditela strednej Skoly pre odborné vzdelavanie pri pocte tried 16 - 18 7 hodin

hlavny majster odbornej vychovy pri 151 a viac Ziakoch 7 hodin
veduci vychovavatel pri 91 a viac ubytovanych 20 hodin
vychovny poradca pri pocte 201 — 400 Ziakov 19 hodin

Ostatné &innosti suvisiace s priamou vychovno-vzdelavacou ¢innostou su najma

a) osobna priprava na vykon priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti vratane pripravy potrebnych
pomocok alebo materialu,

b) vypracuvanie dokumentacie ustanovenej osobitnym predpisom (§ 11 zakona ¢. 245/2008 Z. z.),

c) tvorba skolského vzdelavacieho programu a vychovného programu (§ 7 a 8 zakona ¢. 245/2008
Z.2),

d) hodnotenie vysledkov vychovy a vzdeldvania Ziakov,

e) dozor nad Ziakmi v ¢ase uréenom pisomnym rozvrhom dozorov,

f) spolupréca s dalSimi PZ a OZ,

g) spolupréca s rodi¢mi Ziakov,

h) spolupraca s prislusnym triednym ucitelom alebo so zodpovednym vychovavatelom,
i) aktivna ¢innost v poradnych organoch riaditela,

j) ucast na poradach zvolavanych riaditelom, zriadovatelom, pripadne inymi orgdnmi Statnej
spravy v skolstve, ktoré sa tykaju zabezpecovania a hodnotenia urovne pedagogického procesu
a ¢innosti PZ a Skoly,

k) pedagogicka diagnostika Ziakov,

[) Gcast na dalsich aktivitach vyplyvajucich zo skolského vzdelavacieho programu, duchovného
programu alebo vychovného programu (napriklad lyZiarske kurzy, kurzy korculovania, skoly
v prirode, vychovné koncerty, plavecké vycviky), ak nejde o vykonavanie priamej vychovno-
vzdeldvacej ¢innosti,

m) priprava a Ucast spoloénych aktivit skoly, vyplyvajica z ro¢ného planu ¢innosti Skoly vratane
GCasti na sutaziach, ak ide o ucitela, majstra odborného wvycviku, vychovévatela,
pedagogického asistenta, korepetitora, zahrani¢ného lektora alebo Skolského trénera.

Zamestnavatel povoluje PZ vykondvanie ostatnych cinnosti stvisiacich s ich priamou vychovno-
vzdeldvacou ¢innostou a dals$im vzdelavanim aj mimo pracoviska a to v rozsahu:

ucitel max. 10 hodin tyZzdenne pritomnost na pracovisku minimalne
od prvého dozoru alebo 15 min. pred
vyucovacou hodinou ado ukoncenia
posledného dozoru alebo 15 min. po
skonceni vyucovacej hodiny

majster odbornej vychovy | max. 2,5 hodin tyzdenne pritomnost na pracovisku minimalne
od 7:00 do 14:30 hod.
vychovévatel Sl max. 1 hodina tyzdenne v piatok, po dohovore svedlcim

vychovavatelom

veduci PZ max. 5 hodin tyZzdenne

Z tohto dovodu sa cas porad zvolavanych vedenim Skoly (spolo¢né, Gsekové, mimoriadne), Cas
rodi¢ovskych zdruzZeni, ¢as predmetovych komisii alebo P3, ¢as pripravy Ziakov na sutaze, ktory je
aj mimo ustanoveného pracovného ¢asu, nepocita za nadcas.
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(10)

(11)

(12)

(13)

(1)

(2)

PZ je povinny na zaklade prikazu zastupcu riaditela Skoly zastupovat prechodne nepritomného PZ
a podla potreby vykonavat priamu vychovno-vzdeldvaciu ¢innost nad rozsah jeho priamej
vychovno-vzdelavacej ¢innosti. Tuto povinnost mozno ukladat iba v stlade s § 97 Zakonnika prace.

Ak riaditel povolil PZ vykondvanie ostatnych ¢innosti suvisiacich s priamou vychovno-vzdelavacou
¢innostou mimo pracoviska, je PZ povinny byt v Skole v ¢ase

a) urcenom jeho rozvrhom hodin,

b) uréenom rozvrhom vychovnej prace a rozvrhom dozorov,

¢) porad a schédzi zvolanych veducimi zamestnancami,

d) duchovnejformacie, duchovnych obnov,

e) uréenom na pracovnu pohotovost na pracovisku,

f) uréenom na prechodné zastupovanie iného PZ a

g) urcéenom na konzultacie so zakonnymi zastupcami Ziakov.

Pri urceni rozvrhu pracovného casu riaditela a ostatnych veducich PZ sa prihliada na zdkladny
Uvazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019 Z. z.) uréeny v hodinach a potreby Skoly. Pri tom sa
zohladnuje, aby v Case prevadzky Skoly bol vzdy pritomny riaditel alebo jeho zastupca. Ak to nie
je mozné, poveri riaditel na ¢as svojej nepritomnosti zastupovanim niektorého z PZ.

Povereny PZ vykonava dozor nad Ziakmi v Skole pred vyucovanim, pocas vyucovania, v Case
prestavok, v skolskej jedalni, po vyucovani, pri nadhlej nevolnosti alebo Uraze, pocas vsetkych
aktivit organizovanych skolou a pri prechode z jednej budovy Skoly do druhej budovy skoly. Pri
zabezpecovani dozoru nad Ziakmi sa postupuje podla pisomného rozvrhu dozoru, ktory
schvaluje riaditel. So schvalenym rozvrhom riaditel obozndmi PZ a rozvrh dozoru zverejni
vinformacnom systéme Skoly. Dozor nad Ziakmi sa za¢ina 30 minut pred zaliatkom
predpoludnajsieho vyucovania alebo popoludnajsieho vyucovania a konéi 15 minut po skonceni
vyucovania sa odchodom Ziakov zo Skoly po skonéeni vyucovania. Ak riaditel povoli Ziakom
zdrziavat sa v Skole cez poludnajsiu prestavku, pred vyucovanim alebo po riom dlhsie, ako je
obvyklé, zabezpedi, aby tito Ziaci nezostali bez dozoru. V rozvrhu dozoru urdci, ako sa tento dozor
zabezpedi. Takyto dozor mézu zabezpecovat podla rozhodnutia riaditela aj nalezite pouceni
nepedagogicki zamestnanci, pripadne iné zodpovedné osoby.

PZ vykondva podla pokynu riaditela a osobitnych predpisov pedagogicky dozor nad Ziakmi aj
mimo Skoly pri praktickom vyucovani, exkurzidch a pocas inej ¢innosti predpisanej u¢ebnymi
osnhovami, pocas Ucasti Ziakov na sutaZiach, respektive priich priprave, pri duchovnych aktivitach
Ziakov organizovanych skolou a na inych akcidch organizovanych Skolou. PZ, ktory sa stravuje
v zariadeniach $kolského stravovania, je povinny stolovat so Ziakmi, dozerat na kultlru
stolovania a spolocenského spravania sa Ziakov v jedaliach, a to podla pokynov riaditela. Tento
dozor mozZno zabezpecovat aj PZ alebo inymi zodpovednymi zamestnancami, ktori sa nestravuju
v tychto zariadeniach.

Cl. 17
Praca nadcas a no¢na praca
Pracou nadcas je praca vykonavana zamestnancom Skoly na prikaz veduceho zamestnanca alebo
s jeho suhlasom nad urceny tyZdenny pracovny Cas vyplyvajuci z vopred uréeného rozvrhnutia
pracovného casu a vykonavana mimo rdmca rozvrhu pracovnych zmien (§ 97 ods. 1 Zakonnika
prace). U PZ je pracou nadcas praca vykonavana nad zakladny avazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢.
138/2019 Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom. U zamestnancov s krat$im pracovnym ¢asom
(8§ 49 Zakonnika préce) je pracou nadcas praca presahujuca jeho tyZzdenny pracovny cas. Tymto
zamestnancom nemozno pracu nadcas nariadit, aviak mozno s nimi pracu nadcas dohodnut.

Vykonana hodina priamej vychovno-vzdeldvacej Cinnosti, ktora prevysuje zakladny Uvazok PZ, sa

povazuje za jednu hodinu prdce nadcas v sulade s § 97 ods. 1 Zakonnika prace.

Praca nadéas nesmie presiahnut v priemere osem hodin tyZzdenne v obdobi najviac Styroch
mesiacov po sebe nasledujucich, najviac vSak 12 mesiacov po sebe nasledujdcich.
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(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

V kalendarnom roku mozno nariadit zamestnancovi pracu nadéas v rozsahu najviac 150 hodin.
Zamestnanec moze v kalendarnom roku vykonat pracu nadcas najviac v rozsahu 400 hodin; z toho
vyplyva, Ze zamestnavatel mdze z vaznych dévodov dohodnit so zamestnancom vykon prace
nadcas nad hranicu 150 hodin v rozsahu najviac 250 hodin.

Do poctu hodin najviac pripustnej prace nadcas v roku sa nezahffia praca nadcas, za ktoru
zamestnanec dostal ndhradné volno, alebo ktoru vykonaval pri

a) naliehavych opravarskych pracach alebo pracach, bez ktorych vykonania by mohlo vzniknut
nebezpedenstvo pracovného urazu alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného
predpisu,

b) mimoriadnych udalostiach podla osobitného predpisu, kde hrozilo nebezpecenstvo
ohrozujuce Zivot, zdravie alebo Skody velkého rozsahu podla osobitného predpisu.

U PZ sa za prdcu nadcéas povazuje kazda hodina priamej vychovno-vzdeldavacej Cinnosti, ktora
prevysuje zakladny Uvazok PZ (§ 7 ods. 4 zakona ¢. 138/2019 Z. z.). Riaditel pri priprave rozvrhu
hodin presne rozvrhne rozsah priamej vychovno-vzdelavacej ¢innosti, ktora sa bude povaZovat za
pracu nadcas.

Zamestnanec je povinny pracovat nadcas, ak mu zamestnavatel nariadil pracu nadcas v sulade s
pravnymi predpismi. Zamestndvatel vyda zamestnancovi prikaz na pracu nadcas v primeranom
c¢asovom predstihu, ak tomu nebrania zavainé prevadzkové dévody. Za pracu nadcas sa
nepovazuje praca, ktord zamestnavatel zamestnancovi nenariadil ani ju neschvalil.

Za 1 zastupovanu hodinu priamej vyucovacej Cinnosti poskytne zamestnavatel PZ 1 hodinu
nahradného volna. Mesacne sa urci rozdiel zastupovanych hodin a neoducéenych hodin z dévodu
nepritomnosti triedy. Vykazuje sa tento rozdiel. Nahradné volno si PZ cerpd v dnoch, ked
neprebieha vyuéovanie. Na ¢erpanie jedného dria nahradného volna je potrebné vykazat narok
na 6 hodin ndhradného volna.

Ak zamestnanec prdcu nadcas vykondva v noci, v sobotu, v nedelu alebo vo sviatok, patria mu aj
priplatky podla § 16 az 18 zdkona ¢. 553/2003 Z. z. Tieto priplatky mu patria aj vtedy, ak sa mu za
pracu nadcas poskytlo nahradné volno.

Riaditel, ktory je Statutdrnym organom, ma funkény plat uréeny s prihliadnutim na pracu nadcas.
Ostatnym vedlcim zamestnancom za pracu nadcas patri mzda za pracu nadcéas vrozsahu
ustanovenom § 19 zdkona ¢. 553/2003 Z. z.

(10) V obdobi, ked'si PZ ¢erpa nahradné volno, sa jeho zakladny Uvazok (§ 7 ods. 2 zdkona ¢. 138/2019

Z. z.) ustanoveny osobitnym predpisom znizuje o pocet hodin rovnajici sa hodindm nadcasove;j
prace, za ktoru si toto volno cerpa. V Case vedlajsich prazdnin a letnych prazdnin je na jeden den
Cerpania ndhradného volna potrebné vykazat 6 hodin ndhradného volna.

(11) Nocna praca je praca vykonavana v ¢ase medzi 22. hodinou a 6. hodinou. Za hodinu prace v noci

patri zamestnancovi priplatok v sume 25 % jeho priemerného zarobku, najmenej vsak priplatok
rovnajuci sa sume ustanovenej podla § 123 ods. 1 Zakonnika prace.

(12) Ulozit pracu nadcas alebo noénu pracu moze zamestnavatel len v sulade s § 97 a § 98 Zadkonnika

prace.

(13) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu pracovného ¢asu, prace nadcas, no¢nej prace, aktivnej

Casti a neaktivnej Casti a pracovnej pohotovosti zamestnanca tak, aby bol zaznamenany zaciatok
a koniec ¢asového Useku, v ktorom zamestnanec vykondval pracu alebo mal nariadenu alebo
dohodnutt pracovnu pohotovost.
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Piata cast
Dovolenka a prekazky v praci

Cl. 18
Vseobecné ustanovenia

Zamestnanec, ktory pocas nepretrzitého trvania pracovného pomeru ktomu istému
zamestnavatelovi vykondval u neho pracu aspon 60 dni v kalenddrnom roku, ma narok na
dovolenku za kalendarny rok, pripadne na jej pomernu cast, ak pracovny pomer netrval
nepretrzite pocas celého kalendarneho roka. Za odpracovany den sa povaZzuje den, v ktorom
zamestnanec odpracoval prevaznu ¢ast svojej zmeny. Casti zmien odpracované v réznych dfioch
sa nescitaju.

Pomerna cast dovolenky je za kazdy cely kalendarny mesiac nepretrzitého trvania toho istého
pracovného pomeru jedna dvanastina dovolenky za kalendarny rok.

Zamestnancovi, ktorému nevznikol narok na dovolenku za kalendarny rok ani na jej pomernu ¢ast,
pretoZe nevykonaval v kalendarnom roku u toho istého zamestndvatela pracu aspon 60 dni, patri
dovolenka za odpracované dni v dizke jednej dvanastiny dovolenky za kalendarny rok za kazdych
21 odpracovanych dni v prisluSnom kalenddrnom roku.

Riaditel Skoly krati zamestnancovi dovolenku za kazdy neospravedlnene zameskany pracovny den
ato ojeden den. Neospravedinené zameskania kratSich casti jednotlivych pracovnych dni sa
sCitavaju.

Cl. 19

Vymera dovolenka
Dovolenka PZ a OZ je devat (9) tyzdriov v kalendarnom roku.

Zakladna vymera dovolenky zamestnanca, okrem PZ a OZ, je pat (5) tyzdriov v kalendarnom roku.
Dovolenka vo vymere Siestich (6) tyZdrnov v kalendarnom roku patri zamestnancovi, ktory do
konca kalendarneho roka dovfsi najmenej 33 rokov veku a zamestnancovi, ktory sa trvale stard o
dieta.

Cl. 20
Plan dovoleniek
Zastupcovia riaditela skoly st povinni do 30. 11. kalendarneho roka predloZit na schvalenie
riaditelovi Skoly navrh planu dovoleniek pre nasledujuci kalenddrny rok.

Riaditel Skoly informuje o schvalenom plane dovoleniek na nasledujuci kalendarny rok na Porade
riaditela skoly do 31. 12. kalendarneho roka.

Za dodrziavanie planu a Cerpanie dovoleniek jednotlivych Usekov zodpovedaju vedduci
zamestnanci.

Cl. 21
Schval'ovanie dovolenky
Zamestnanec pred nastupom na dovolenku vyplni dovolenkovy listok a predloZi ho na schvalenie
svojmu priamemu nadriadenému. Na dovolenku méZe nastupit az po jej schvéleni prislusnym
veducim zamestnancom. Dovolenkovy listok sa priklada k evidencii dochadzky za prislusny
mesiac.

Ak dovolenka prechdadza z jedného mesiaca do nasledujiceho, rozpise sa dovolenkovy listok za
kazdy mesiac osobitne.

Zamestnanec je povinny poZiadat o poskytnutie dovolenky:
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a) aspon 1 tyZzden vopred, ak Ziada o dovolenku v dizke jeden tyZdef a viac,
b) aspon 1 den vopred, ak Ziada o dovolenku kratsiu ako 1 tyZzden.

Riaditelovi Skoly schvaluje dovolenku zastupca riaditela Skoly alebo veduci ekonomického useku.
Veducim zamestnancom Skoly schvaluje dovolenku riaditel Skoly.

Nepedagogickym zamestnancom Skoly schvaluje dovolenku veduci ekonomického useku alebo
riaditel Skoly.

Pedagogickym zamestnancom schvaluje dovolenku riaditel Skoly alebo:

a) zastupca pre teoretické vyucovanie vSetkym ucitelom,

b) hlavny majster odbornej vychovy vSetkym majstrom odbornej vychovy,

c) hlavny vychovavatel schvaluje dovolenku vsetkym vychovavatefom na skolskom internate.

Riaditel mdze zamestnancovi v stlade s § 113 ods. 1 Zakonnika prace urcit ¢erpanie dovolenky, aj
ked' do nastupu na dovolenku nesplnil podmienky na vznik naroku na dovolenku v sulade s § 101
Zakonnika prace, ak moino predpokladat, Ze zamestnanec tieto podmienky spini do konca
kalendarneho roka, v ktorom dovolenku ¢erpa alebo do skoncenia pracovného pomeru.

V ¢ase mimoriadnej situacie, nidzového stavu alebo vynimocného stavu a pocas dvoch mesiacov
po ich odvolani je riaditel' Skoly povinny oznamit zamestnancovi termin cerpania dovolenky
najmenej 7 dni vopred a ak ide o nevycerpanu dovolenku za predchadzajuci kalendarny rok,
najmenej dva dni vopred. Toto obdobie mé6zZe byt skratené so sihlasom zamestnanca.

Cl. 22
Cerpanie dovolenky
Pedagogicki zamestnanci st povinni ¢erpat dovolenku za dany rok pocas prazdnin (jesennych,
vianocnych, velkonocnych, jarnych, letnych).

V odévodnenych pripadoch méze riaditel skoly povolit ¢erpanie dovolenky PZ aj pocas Skolského
roka (vyucovania).

Ostatni zamestnanci si mézu Cerpat dovolenku priebezne pocas celého roka.

Pri ¢erpani dovolenky musia zamestnanci dodrZiavat nasledovné pravidla:
a) nepedagogicki zamestnanci musia minimalne 2 tyZdne dovolenky (pocas letnych prazdnin)
vycerpat v celku,

b) PZ musia minimalne 5 tyZdnov dovolenky (pocas letnych prazdnin vycerpat v celku
c) ostatnu cast dovolenky moze zamestnanec Cerpat aj v niekolkych castiach,
d) dovolenka vo vynimoc¢nych pripadoch moze byt aj % den.

Dovolenka sa prerusuje ak bol zamestnanec uznany za docasne praceneschopného pre chorobu
alebo uraz alebo ak osetruje chorého ¢lena rodiny.

Dovolenka kazdého zamestnanca za dany kalendarny rok musi byt vyéerpana najneskor do konca
juna nasledujuceho roka. Vynimkou su nasledovné pripady:
a) zamestnanec skonci pracovny pomer v priebehu kalendarneho roka,

b) wvyskytnd sa také naliehavé prevadzkové dovody, Ze Skola nemohla uréit zamestnancovi
Cerpanie dovolenky.

Ak si zamestnanec nemozZe vycerpat dovolenku pre cerpanie materskej dovolenky alebo
rodicovskej dovolenky ani do konca nasledujuceho kalendarneho roka, poskytne mu
zamestnavatel nevycerpanu dovolenku po skonceni materskej dovolenky alebo rodi¢ovskej
dovolenky.
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(9)

Riaditel skoly moézZe v individudlnych pripadoch na zaklade pisomnej Ziadosti zamestnanca
presunut Cerpanie dovolenky do nasledujuceho roka alebo udelit sdhlas na preplatenie
dovolenky.

Ak si zamestnanec necerpd dovolenku podla planu dovoleniek, je veduci Useku v zmysle Zadkonnika
prace opravneny nariadit jej Cerpanie tak, aby boli dodrzané pravidld éerpania dovoleniek.
Cerpanie dovolenky je zamestndvatel povinny ozndmit zamestnancovi aspofi 14 dni vopred. Toto
obdobie méze byt vynimocéne skratené so sihlasom zamestnanca.

(10) Vo vynimocnych pripadoch, ak zamestnanec nemd ku koncu kalenddrneho roka potrebny zostatok

dovolenky na obdobie pocas zimnych prazdnin, pripadne pri skonéeni pracovného pomeru cez
letné prazdniny, riaditel Skoly mu poskytne neplatené volno bez nahrady mzdy z titulu prekazok
na strane zamestnanca, pripadne iné volno.

(11) VSetky ostatné nalezitosti tykajuice sa dovolenky neupravené touto smernicou sa riadia

(1)

)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

ustanoveniami uvedenymiv § 100 az 117 Zakonnika prace.

€. 23
Prekazky v praci
Prekazky v préci a ndhradu mzdy pri prekdzkach v prdci upravuju ustanovenia § 136 az 145
Zakonnika prace.

Ako vykon prace sa posudzuje ¢as uvedeny v Cl. 14 odsek 2.

Kazdy odchod z pracoviska pocdas pracovnej doby mimo budovy skoly musi byt zdokumentovany
vopred podpisanou priepustkou a vyznaceny na snimacoch dochadzky rozmiestnenych v budove
Skoly.

Pri opusteni pracoviska z dévodu sluzobnych zaleZitosti musi byt na priepustke vyznacené vidy aj
miesto rokovania a priblizné c¢asové trvanie (v hodinach) vybavovania sluzobnych zéleZitosti.
Priepustky zamestnancov budu archivované spolu s dochadzkou. V pripade pracovnej cesty v
ramci Uzemia mesta Ziliny sa vyuZfiva obvykle spdsob sluiobnej priepustky. V pripade, Ze
zamestnanec pouZije na pracovnu cestu ako spésob dopravy verejnu dopravu, vidy si vypisuje na
pracovnu cestu cestovny prikaz.

Ak zamestnanec nemo:ze prist do prace z dévodu prekazky v préci a tato skutocnost mu je vopred
znama, je povinny minimalne 1 defi vopred poZiadat svojho vediceho zamestnanca o poskytnutie
pracovného volna na nevyhnutne potrebny ¢as.

Inak v pripade nepredvidatelnych a mimoriadnych okolnosti je zamestnanec povinny upovedomit
zamestndvatela o prekdzke v praci a o jej predpokladanom trvani bez zbytocného odkladu
najneskoér do 7:00 dia, ktorého sa prekazka tyka (§ 144 ods. 1 Zakonnika prace).

Opustenie pracoviska za Ucelom sprevadzania rodinného prislusnika musi mat na priepustke
predloZenej nadriadenému na schvélenie jasne vyznaceny rodinny vztah. Tieto Gdaje budu
uvedené aj v pripade, Ze zamestnanec prinesie iny doklad od lekara ako priepustku.

Ak bol zamestnanec uznany praceneschopnym alebo osetruje rodinného prislusnika alebo bol
oSetreny v zdravotnickom zariadeni alebo sprevadzal na oSetrenie rodinného prislusnika, je
povinny pokial tomu nebrénia vazne dovody tuto skutocnost bezodkladne oznamit (telefonicky,
elektronicky a pod.) svojmu vedlicemu zamestnancovi.

Ak si zamestnanec nesplni oznamovaciu povinnost podla tohto bodu ihned’ ako sa o skuto¢nosti
dozvedel a nemal na to vazne dévody, zamestnavatel to mbze povazovat za neospravedinend
nepritomnost v praci so vsetkymi pravnymi postihmi.
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(10) Prekazky v praci, pri ktorych zamestnavatel poskytuje pracovné volno s nahradou alebo bez
nahrady mzdy, je zamestnanec povinny vzdy doloZit pisomnym potvrdenim prislusného organu
alebo organizacie.

(11) Najcastejsie osobné prekazky na strane zamestnanca a narok na pracovné volno:

a) s nahradou mzdy

- vySetrenie alebo osetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni — 7 dni,

- preventivne prehliadky suvisiace s tehotenstvom — neobmedzené, na zédklade pisomného
oznamenia zamestnankyne,

- narodenie dietata — ¢as nevyhnutny na prevoz matky dietata do zdravotnickeho zariadenia
a spat,

- sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia — 7 dni,
- Umrtie rodinného prislusnika
e Umrtie manzela alebo dietata — 2 dni + 1 deri na ucast na pohrebe

e Umrtie rodi¢a a sUrodenca zamestnanca, rodi¢a a surodenca jeho manzZela, manzela
surodenca zamestnanca — 1 def na obstaravanie pohrebu + 1 den Ucast na pohrebe

e Umrtie prarodi¢a alebo vnuka zamestnanca, prarodi¢a jeho manzela, inej osoby, ktora
Zila so zamestnancom v ¢ase Umrtia v domacnosti - 1 den na obstaravanie pohrebu + 1
den Ucast na pohrebe

- svadba — 1 den na Ucast na vlastnej svadbe
-z dévodu vieobecného zdujmu (darovanie krvi, aferéze) — max. 1 den

b) bez ndhrady mzdy

~—

- vySetrenie alebo osSetrenie zamestnanca v zdravotnickom zariadeni — nad 7 dni,
- sprevddzanie rodinného prislusnika do zdravotnickeho zariadenia — nad 7 dni,
- svadba — Gcast na svadbe dietata a rodi¢a zamestnanca,

(12) Hodiny priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti planované podla rozvrhu hodin, ktoré
zamestnanec neodpracoval z dévodu prekdzky na strane zamestnavatela, sa zapocitavaju do
plnenia zakladného Uvazku PZ.

(13) Uéast na dalSom vzdelavani, v ktorom ma zamestnanec ziskat predpoklady ustanovené pravnymi
predpismi alebo splnit poziadavky nevyhnutné na riadny vykon prace dohodnuté v pracovnej
zmluve, je prekdzkou v praci na strane zamestnanca.

(14) Zamestnavatel moze poskytovat zamestnancovi v stlade s § 140 Zakonnika prace pracovné volno
a ndhradu mzdy vo vyske jeho priemernej mzdy, najma ak je predpokladané zvysenie kvalifikacie
v sulade s potrebou zamestnavatela. Zvysenie kvalifikacie je aj jej ziskanie alebo rozsirenie.

(15) Rozsah pracovného volna podla odseku 14 upravuje § 140 ods. 3 Zakonnika prace.

(16) Zamestnavatel mdze so zamestnancom uzatvorit dohodu, ktorou sa zamestnavatel zavazuje
umoznit zamestnancovi zvysenie kvalifikacie poskytovanim pracovného volna, ndhrady mzdy
a Uhrady dalsich nakladov spojenych so stidiom, a zamestnanec sa zavazuje zotrvat po skonéeni
$tudia u zamestnavatela po urdity ¢as v pracovhom pomere alebo mu uhradit naklady spojené so
studiom, a to aj vtedy, ked zamestnanec skonci pracovny pomer pred skonéenim studia. Dohoda
sa musi uzatvorit pisomne, inak je neplatna. Podmienky a néleZitosti dohody upravuje § 155 ods.
2 az 6 Zakonnika prace.
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Ucast zamestnanca v ¢ase vyucovania na akcidch usporiadanych priamo riadenymi organizaciami
ministerstva (napriklad Statny pedagogicky Ustav, Metodicko-pedagogické centrum, Statny
insStitut odborného vzdeldvania), okresnym Uradom v sidle kraja alebo zriadovatelom, najma za
ucelom prehlbovania kvalifikacie a jej udrziavania a obnovovania na vykon prace dohodnutej v
pracovnej zmluve, na ktorych sa zuc¢astiuje so sihlasom zamestndvatela, je vykon prace, za ktory
patri zamestnancovi mzda.

Siesta ¢ast
Odmenovanie

Cl.24

Mzda
Zamestnavatel poskytuje PZ a OZ mzdu v sulade so Mzdovou smernicou Strednej odbornej skoly
sv. Jozefa Robotnika v Ziline, ktora vychadza zo Zakonnika prace.

Zamestnancom, okrem PZ a OZ, poskytne zamestnavatel mzdu v sulade so Zakonnikom prace,
pracovnou zmluvou a Mzdovou smernicou Strednej odbornej $koly sv. Jozefa Robotnika v Ziline.

Zamestnavatel je povinny pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy.
Zamestnancovi prislicha za vykonanu pracu mzda. Mzdou je periainé plnenie poskytované
zamestnancovi za pracu. Za mzdu sa nepovazuje nahrada za neaktivnu ¢ast pracovnej pohotovosti
mimo pracoviska, nahrada za pohotovost pri zabezpe€ovani opatreni v obdobi krizovej situacie,
nahrada za stazené zivotné podmienky pocas vykonu prace vo verejnom zaujme v zahraniéi a
plnenia poskytované zamestnancovi podla osobitnych predpisov v suvislosti s vykonavanim
pracovnych ¢innosti, najma odstupné, odchodné a cestovné nahrady.

Zamestnavatel je povinny zabezpedit ochranu Gdajov o plate, o naleZitostiach s nim suvisiacich a o
inych penaznych nalezZitostiach zamestnancov; tym nie je dotknutd povinnost poskytnut Udaje
o plate, o nalezitostiach s nim suvisiacich a o inych penaznych nalezitostiach, ak tak ustanovi
osobitny zakon.

Zamestnavatel nesmie zamestnancovi uloZit povinnost zachovavat mlcanlivost o jeho pracovnych
podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania. Nikto nesmie byt
na pracovisku prenasledovany ani inak postihovany za to, Ze nezachovd mlcanlivost o svojich
pracovnych podmienkach vratane platovych podmienok a o podmienkach zamestnavania.

Cl. 25
Vyplata mzdy
Mzda sa vyplaca zamestnancovi v peniazoch.

Mzda zamestnanca je splatnd pozadu za mesacné obdobie, ato 12. dna nasledujiceho
kalendarneho mesiaca, ktory je vyplatnym terminom zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny, po vykonani zrazok podla § 131 Zakonnika prace, poukazat mzdu na
zamestnancom urceny Ucet v banke alebo v pobocke zahrani¢nej banky v Slovenskej republike
tak, aby uréena suma penaznych prostriedkov mohla byt pripisana na tento Gcéet najneskor v den
urceny na vyplaty.

Na Ziadost zamestnanca predloZi zamestnavatel zamestnancovi na nahliadnutie doklady, na
zaklade ktorych mu bola mzda vypocitana.

Cl. 26
Zrazky zo mzdy
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Zo mzdy zamestnanca zamestndavatel prednostne vykona zrazky zo mzdy uvedené v § 131
ods. 1 Zakonnika prace.

Po vykonani zrazok podla odseku 1 méze zamestnavatel zrazit zo mzdy len zrazky zo mzdy
uvedené v § 131 ods. 2 Zakonnika prace.

Daldie zrazky zo mzdy, ktoré presahuju ramec zrazok uvedenych vodsekoch 1 a2, moze
zamestnavatel vykonavat len na zaklade pisomnej dohody so zamestnancom o zrazkach zo mzdy,
alebo ak povinnost zamestnavatela vykonavat zrazky zo mzdy ainych prijmov zamestnanca
vyplyva z osobitného predpisu.

Cl. 27
Hodnotenie pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov
Priamy nadriadeny vykonava hodnotenie PZ a OZ jedenkrat ro¢ne, najneskér do konca skolského
roku, t. j. do 31.8. kalendarneho roka, auzacinajuceho PZ a OZ aj priebezne ana konci
adaptacného obdobia.

Hodnotenie PZ a OZ vykona

a) zriadovatel, ak ide o hodnotenie riaditela,

b) priamy nadriadeny PZ alebo priamy nadriadeny OZ alebo

c) uvadzajuci PZ alebo uvadzajuci OZ, ak ide o hodnotenie zacinajuceho PZ alebo ak ide
o zacinajuceho OZ.

O hodnoteni podla odseku 3 sa vyhotovuje pisomny zaznam v dvoch rovnopisoch, z toho jeden
dostane hodnoteny PZ alebo hodnoteny OZ.

Hodnotenie PZ a OZ je podkladom pre

a) odmenovanie,

b) pracovno-pravne vztahy,

c) moralne oceriovanie PZ a OZ,

d) vypracovanie planu profesijného rozvoja a ro¢ného planu vzdelavania,

e) vydania potvrdenia o ziskani a vyuzivani prislusnych profesijnych kompetencii na ucely
atestacie alebo

f) odporudanie uvadzajuceho PZ alebo odporidanie uvéadzajiuceho OZ na ukoncenie
adaptacného vzdelavania.

Hodnotenie PZ a OZ, zasady, kritéria a stupnica hodnotenia si uvedené v samostatnej Smernici
o hodnoteni pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov.

Siedma cast
Pracovné cesty

Cl. 28
Zamestnavatel moze podla potreby vyslat zamestnanca na sluzobnu cestu, a to aj mimo Uzemia
Slovenskej republiky.

Poskytovanie ndhrad vydavkov a inych plneni pri pracovnych cestach, pri do¢asnom prideleni na
vykon prace k inej pravnickej osobe alebo fyzickej osobe, pri vyslani do ¢lenského Statu Eurépske
Unie, pri vzniku pracovného pomeru, Statnozamestnaneckého pomeru alebo obdobného
pracovného vztahu, pri vykone prace v zahranici a pri ceste v stvislosti s mimoriadnym vykonom
prace mimo rozvrhu pracovnych zmien do miesta pravidelného pracoviska a spat upravuje zakon
¢. 283/2002 Z. z. o cestovnych nahradach v zneni neskorsich predpisov a Smernica o cestovnych
nahradéach na SOS sv. Jozefa Robotnika v Ziline.
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Zamestnavatel je povinny pri akcidch organizovanych zamestnavatelom (napriklad lyZiarsky
vycvik, exkurzie, skola v prirode, skolské vylety, sprevadzanie Ziaka na sutaze, AV) mimo miesta
vykonu prace zamestnancov vopred pisomne uréit pracovny €as na pracovnej ceste, osobitne
s uvedenim priamej vychovno-vzdeldvacej cinnosti, ¢innosti suvisiacej s priamou vychovno-
vzdeldvacou cinnostou, pripadne pracovni pohotovost vo vztahu ku vsetkym vyslanym
zamestnancom. Zamestnavatel pritom dbd o také rozvrhnutie pracovného casu, aby bol
zabezpeceny nalezity dozor nad zuéastnenymi ziakmi.

Osma ¢ast
Ochrana prace

Cl. 29
Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti je povinny ststavne zaistovat bezpeénost a ochranu
zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykondvat potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany
prace. V zaujme toho je zamestnavatel povinny najma

a) pisomne vypracovat koncepciu politiky bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci obsahujicu
zdsadné zamery, ktoré sa maju dosiahnut v tejto oblasti a program realizacie tejto koncepcie,
ktory bude obsahovat najméa postup, prostriedky a spdsob jej vykonania,

b) zaradovat zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav, schopnosti
a kvalifika¢né predpoklady,

c) pravidelne, zrozumitelne a preukazatelne oboznamovat kazdého zamestnanca s pravnymi
predpismi a ostatnymi predpismi na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, so
zdasadami bezpecného sprdvania na pracovisku asbezpeénymi pracovnymi postupmi
a overovat ich znalost,

d) vypracovat zoznam poskytovanych osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov na
zadklade posudenia rizika a hodnotenia nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu
a pracovného prostredia,

e) poskytovat zamestnancom, u ktorych to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
osobné ochranné pracovné prostriedky,

f)  poskytovat zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuji v prostredi, v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu,

g) zabezpecovat zamestnancom pitny rezim, ak to vyZaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia,

h) poskytovat zamestnancom umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie
telesnej hygieny,

i)  vydat zakaz faj¢enia na svojich pracoviskach a zabezpecovat dodrziavanie tohto zakazu,
j)  kontrolovat, ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu,
k) odstrariovat nedostatky zistené kontrolnou ¢innostou,

I)  znasat naklady spojené so zaistovanim bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci a nepresuvat
ich na zamestnancov,

m) uréit bezpelné teplotné rozpitie vo vztahu ku ktorému je moiné od zamestnancov
pozadovat, aby vykonavali pracu na pracovisku.

DalSie povinnosti zamestndvatela v oblasti bezpe¢nosti a ochrany zdravia pri praci upravuje
osobitny predpis (Zakon ¢. 124/2006 Z. z. o bezpecnosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov).
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Zamestnanci maju pravo na zaistenie bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, na informacie o
nebezpecdenstvach vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia a o opatreniach
na ochranu pred ich Ucinkami. Zamestnanci su povinni pri praci dbat o svoju bezpecnost a zdravie
a o bezpecnost a zdravie osdb, ktorych sa ich ¢innost tyka.

Zamestnanci su povinni plnit Ulohy v oblasti bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, ktoré im
vyplyvaju z osobitnych predpisov a opatreni zamestnavatela, prijatych na bezpeénost a ochranu
zdravia a z opisu pracovnych ¢innosti.

InSpekcia prace sa vykonava podla osobitného predpisu (Zakon ¢. 125/2006 Z. z. o inSpekcii prace
a o zmene a doplneni zdkona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o
zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov).

Deviata ¢ast
Socialna politika skoly

Cl. 30
Pracovné podmienky a Zivotné podmienky zamestnancov upravuje § 151 Zakonnika prace.

Zamestnavatel utvara na zlepSovanie kultury prace a pracovného prostredia primerané pracovné
podmienky a stard sa o vzhlad a Upravu pracovisk, socidlnych zariadeni a zariadeni na osobnu
hygienu.

Skola zabezpetuje stravovanie poskytovanim jedného teplého hlavného jedla vratane vhodného
napoja zamestnancovi v priebehu pracovnej zmeny v stravovacom zariadeni pri SOS sv. Jozefa
Robotnika. Narok na poskytnutie stravy ma zamestnanec, ktory v ramci pracovnej zmeny
vykonava pracu viac ako Styri hodiny.

Zamestndvatel prispieva na stravovanie v sume najmenej 55 % ceny jedla, najviac vSak na kazdé
jedlo do sumy 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste v trvani 5 az 12 hodin. Okrem
toho zamestndvatel poskytuje prispevok podla osobitného predpisu Smernice SF pre dany

kalendarny rok (Zakon ¢&. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde a o zmene a doplneni zakona ¢.
286/1992 Zb. o daniach z prijmov v zneni neskorsich predpisov v zneni neskorsich predpisov.).

Zamestnavatel poskytne zamestnancovi financny prispevok v sume uvedenej v odseku 4, len ak
nemoze zabezpedit stravovanie podla odseku 3 pocas letnych prazdnin pre zamestnancov, alebo
ak zamestnanec na zaklade lekdrskeho potvrdenia od Specializovaného lekdra zo zdravotnych
doévodov nemdze wvyuiZit Ziadny zo spbsobov stravovania zamestnancov zabezpecenych
zamestnavatelom (§ 152 ods. 6 Zakonnika prace).

Zamestnavatel moze rozsirit okruh fyzickych oséb, ktorym zabezpedi stravovanie podla odseku 4.

Zamestnavatel je povinny bezplatne zabezpecovat zamestnancom pitny reZim, ak to vyzaduje
ochrana ich Zivota alebo zdravia. Pre zabezpecenie pitného rezimu, zamestnavatel poskytuje pri
zvysenej zatazi teplom ochranné napoje, ktorymi su:
a) pitnavoda
b) a pocas mimoriadne teplych dni ndpoje, prostrednictvom ktorych sa dopitia strata tekutin
a mineralnych latok stratenych potenim a dychanim, t. j. minerdlne vody.
Mimoriadne teplé dni st 2 po sebe iduce dni, ked' namerand vonkajsia teplota v tieni presiahne
30,0 °C. Ndpoje budu hradené v sulade so aktualnou Smernicou o tvorbe a pouziti socidlneho
fondu pre dany rok.

Zamestnavatel sa stard o prehlbovanie kvalifikacie zamestnancov alebo o jej zvySovanie.

Ak sa zamestnanec vrati do priace po skonceni vykonu verejnej funkcie alebo ¢innosti pre
odborovu organizaciu, po Skoleni, po skonceni mimoriadnej sluzby, alternativnej sluzby,
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dobrovolnej vojenskej pripravy, pravidelného cvic¢enia alebo plnenia uloh ozbrojenych sil alebo ak
sa zamestnanec vrati do prdce po skoncéeni docasnej pracovnej neschopnosti, karantény
(karanténneho opatrenia), po skonceni materskej dovolenky alebo po skonceni rodicovskej
dovolenky, zamestnavatel je povinny zaradit ho na pévodnu pracu a pracovisko. Ak zaradenie na
povodnu pracu a pracovisko nie je mozné, zamestnavatel je povinny zaradit ho na ind pracu
zodpovedajucu pracovnej zmluve.

(10) Zamestnanec je povinny pisomne oznamit zamestndvatelovi najmenej 1 mesiac vopred
predpokladany den nastupu na materskud dovolenku a rodi¢ovsku dovolenku, predpokladany den
ich prerusenia, skonéenia azmeny tykajuce sa ndstupu, preruSenia askoncenia materskej
dovolenky a rodicovskej dovolenky.

€. 31
Pracovné podmienky Zien a muzov starajucich sa o deti

Zamestnavatel je povinny dodrZiavat ustanovenia Zakonnika prace, ktorymi sa zabezpeduju priaznivé
pracovné podmienky Zendm a muZom starajucim sa o deti, najma pokial ide o zamestndvanie po
skonceni materskej dovolenky alebo rodicovskej dovolenky (§ 160 az 170 Zakonnika prace), zakaz
niektorych prac (§ 161 Zakonnika prace) a vypracovaného Zoznamu prdc a pracovisk zakadzanych
vSetkym Zendm a zoznamov prdc zakdzanych tehotnym Zendm a matkam do deviateho mesiaca po
porode a dojciacim Zenam.

Cl. 32
Pracovné podmienky mladistvych zamestnancov
(1) Zamestnavatel je povinny utvarat priaznivé podmienky na vsestranny rozvoj telesnych a
dusevnych schopnosti mladistvych zamestnancov aj osobitnou uUpravou ich pracovnych
podmienok. Pri rieSeni doéleZitych otazok tykajucich sa mladistvych zamestnavatel ulzko
spolupracuje so zakonnymi zastupcami mladistvych.

(2) Dalej je zamestnavatel povinny dodriiavat vietky ustanovenia pravnych predpisov, ktoré
zakazuju, pripadne obmedzuju niektoré druhy prac, zdkaz prace nadcas, prace v noci a pracovne;j
pohotovosti mladistvych zamestnancov a dodrZiavat ustanovenie § 176 Zakonnika price o
vykondvani vstupnych a inych lekdrskych vySetreni.

(3) Mladistvy zamestnanec je povinny podrobit sa uréenym lekarskym vysetreniam.

(4) Na uzatvaranie pracovného pomeru a skoncenie pracovného pomeru mladistvych zamestnancov
sa okrem ustanoveni Zdkonnika préce, ktoré sa vztahuju na vsetkych zamestnancov, vztahuju aj
ustanovenia § 172 az 175 Zakonnika prace.

(5) Zamestnavatel je povinny viest evidenciu mladistvych zamestnancov, ktorych zamestnava v
pracovnom pomere. Evidencia obsahuje aj ddtum narodenia mladistvych zamestnancov.

Desiata ¢ast
Nahrada skody

Cl. 33
Predchadzanie Skodam
(1) Zamestnavatel je povinny svojim zamestnancom zabezpecovat také pracovné podmienky, aby
mohli riadne plnit svoje pracovné ulohy bez ohrozenia Zivota, zdravia a majetku. Ak zisti
nedostatky, je povinny urobit opatrenia na ich odstranenie.

(2) Zamestnanec je povinny si pocinat tak, aby nedochdadzalo k ohrozeniu Zivota, zdravia a poSkodeniu
majetku zamestnavatela alebo k jeho zniceniu, ani k bezdévodnému obohateniu.
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Ak hrozi $koda, zamestnanec je povinny na fiu upozornit vediceho zamestnanca. Ak je na
odvratenie skody hroziacej zamestnavatelovi neodkladne potrebny zékrok, je povinny zakrodit.
Tuto povinnost nemd, ak mu v tom bréania dolezité okolnosti alebo ak by tym vystavil vdznemu
ohrozeniu seba alebo ostatnych zamestnancov, alebo blizke osoby. Ak zamestnanec zisti, Ze nem3
utvorené potrebné pracovné podmienky, je povinny oznamit to vedlcemu zamestnancovi.

Cl. 34
Vieobecna zodpovednost zamestnanca za $kodu
Zamestnanec zodpoveda zamestnavatelovi za Skodu, ktord mu spdsobil zavinenym porusenim
povinnosti pri plneni pracovnych uloh alebo v priamej suvislosti s nim. Zamestnavatel je povinny
preukazat zamestnancovo zavinenie okrem pripadov uvedenych v § 182 a § 185 Zakonnika prace.

Zamestnanec zodpoveda aj za Skodu, ktoru spésobil umyselnym konanim proti dobrym mravom.

Okrem vSeobecnej zodpovednosti zodpovedd zamestnanec za

a) schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyuctovat (§ 182 az 184
Zakonnika prace),

b) stratu zverenych predmetov (§ 185 Zakonnika prace).

Zamestnavatel je povinny poZadovat od zamestnanca nahradu Skody, za ktord mu zamestnanec
zodpoveda. Pozadovanu nahradu Skody urcéi zamestnavatel. Ak Skodu spoOsobil zamestnanec,
ktory je Statutdrnym orgdnom sam alebo spoloc¢ne s podriadenym zamestnancom, ndhradu Skody
urci zriadovatel. Zamestnavatel prerokuje pozadovanu nahradu Skody so zamestnancom a oznami
mu ju najneskor do jedného mesiaca odo dna, ked sa zistilo, Ze Skoda vznikla a Ze za fiu
zamestnanec zodpoveda.

Ak zamestnanec uzna zavazok nahradit skodu v uréenej sume a ak s nim zamestnavatel dohodne
spbsob nahrady, je zamestnavatel povinny uzatvorit dohodu pisomne, inak je dohoda neplatna.
Osobitna pisomna dohoda nie je potrebnd, ak skoda uz bola uhradena.

Nahradu Skody spbsobenej z nedbanlivosti mbéZe zamestnavatel urit nizSou sumou, ako je
skutocna skoda alebo ako je Stvornasobok priemerného mesacného zarobku zamestnanca. Ak
skutocna skoda spdsobena z nedbanlivosti je niZsia ako priemerny mesaény zarobok zamestnanca,
suma nahrady Skody musi byt najmenej jedna tretina skuto¢nej Skody. Ak skuto¢na Skoda
sposobend z nedbanlivosti je vysSia ako Stvornasobok priemerného mesaéného zarobku
zamestnanca, suma nahrady Skody musi byt najmenej jeden priemerny zarobok zamestnanca (§
13a ods. 2 zakona €. 552/2003 Z. z.).

Ak zamestnanec uhradil aspon dve tretiny uréenej sumy nahrady Skody, m6ze zamestnavatel
upustit od vymahania zvySnej sumy ndhrady Skody. To neplati, ak ide o zodpovednost
zamestnanca za schodok na zverenych hodnotach, ktoré je zamestnanec povinny vyudétovat,
a o zodpovednost zamestnanca za stratu zverenych predmetov, alebo ak bola Skoda sp6sobend
umyselne alebo pod vplyvom alkoholu alebo po poZziti omamnej latky alebo psychotropnej latky.

¢l. 35

Zodpovednost zamestnavatela za $kodu
Zamestnavatel ma

a) vseobecnu zodpovednost za skodu (§ 192 Zakonnika prace),
b) zodpovednost za Skodu na odloZenych veciach (§ 193 Zakonnika prace),
c) zodpovednost pri odvracani Skody (§ 194 Zakonnika prace),

d) zodpovednost za $kodu pri pracovhom Uraze a pri chorobe z povolania (§ 195 a7 § 198
Zakonnika prace).
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(2)

(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

(8)

(1)

(2)

Zamestnavatel zodpovedd zamestnancovi za Skodu, ktord vznikla zamestnancovi porusenim
pravnych povinnosti alebo Umyselnym konanim proti dobrym mravom pri plneni pracovnych uloh,
alebo v priamej suvislosti s nim.

Zamestnavatel zodpoveda zamestnancovi aj za Skodu, ktord mu spdsobili porusenim pravnych
povinnosti v ramci plnenia uloh zamestndavatela zamestnanci konajuci v jeho mene.

Zamestndvatel nezodpoveda zamestnancovi za Skodu na motorovom vozidle, vlastnom ndradi,
vlastnom zariadeni a vlastnych predmetoch potrebnych na vykon prace, ktoré pouzil pri plneni
pracovnych uloh alebo v priamej stvislosti s nim bez pisomného suhlasu zamestnavatela.

Zamestnavatel je povinny nahradit zamestnancovi skuto¢nd $kodu, a to v peniazoch, ak $kodu
neodstrani uvedenim do predchddzajiceho stavu. Ak ide o inu Skodu na zdravi ako z dévodu
pracovného Urazu alebo choroby z povolania, platia pre spdsob a rozsah jej ndhrady ustanovenia
o pracovnych Urazoch s tym obmedzenim, Ze jednorazové odSkodnenie pozostalym nepatri.

Pri urceni Skody na veci sa vychadza z ceny veci v ¢ase poskodenia.

Ak zamestnavatel preukaze, Ze Skodu zavinil aj poskodeny zamestnanec, jeho zodpovednost sa
pomerne obmedzi. Pri zodpovednosti za Skodu pri pracovnych urazoch a pri chorobach z
povolania sa postupuje podla § 196 Zakonnika prace.

Postup zamestndvatela a jeho zamestnancov vo veci ndhrady Skody, predchddzania Skodam a
zodpovednosti za Skodu spoOsobenu zamestndvatelom alebo zamestnancom, sa riadi
ustanoveniami § 177 az 222 Zakonnika prace.

Jedenasta cast
Dohody o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru

Cl. 36
Zamestnavatel mozZe na plnenie svojich Uloh alebo na zabezpecenie svojich potrieb vynimocne
uzatvarat s fyzickymi osobami dohody o pracach vykondvanych mimo pracovného pomeru
(dohodu o vykonani prace, dohodu o pracovnej ¢innosti a dohodu o brigadnickej praci Studentov),
ak ide o pracu, ktora je vymedzena vysledkom (dohoda o vykonani prace)alebo ak ide
o prileZitostni ¢innost vymedzenud druhom prace (dohoda o pracovnej cinnosti, dohoda
o brigadnickej praci Studentov).

Uzatvaranie a podmienky dohéd o pracach vykonavanych mimo pracovného pomeru upravuju §
223 a? 228a Zakonnika prace a Mzdova smernica SOS sv. Jozefa Robotnika v Ziline.

Dvanadsta ¢ast

StaZnosti, oznamenia a podnety zamestnancov, pracovné spory, doruc¢ovanie

(1)

(2)

Cl. 37

Zamestnanec ma pravo podat zamestnavatelovi staznost v slvislosti s porusenim zasady
rovnakého zaobchdadzania v sulade s § 13 ods. 1 a 2 Zakonnika prace a nedodrzanim podmienok
podla § 13 ods. 3 az 5 Zakonnika prace; zamestnavatel je povinny na staznost zamestnanca bez
zbytoéného odkladu odpovedat, vykonat napravu, upustit od takého konania a odstranit jeho
nasledky. Postup pri podavani, prijimani, evidovani, preSetrovani a pisomnom oznameni vysledku
preSetrenia staznosti alebo prekontrolovania spravnosti vybavenia predchadzajicej staznosti
upravuje zakon ¢. 9/2010 Z. z. o staznostiach v zneni neskorsich predpisov.

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z pracovnopravnych vztahov musi byt v stlade s dobrymi
mravmi. Nikto nesmie tieto prava a povinnosti zneuZivat na Skodu druhého ucastnika
pracovnopravneho vztahu alebo spoluzamestnancov. Nikto nesmie byt na pracovisku v suvislosti
s vykonom pracovnopravnych vztahov prenasledovany ani inak postihovany za to, Zze poda na
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(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

iného zamestnanca alebo zamestnavatela staznost, Zalobu alebo navrh na zacatie trestného
stihania alebo iné ozndmenie o kriminalite alebo inej protispolocenskej ¢innosti.

Zamestnanec, ktory sa domnieva, Ze jeho prdva alebo prdvom chranené zaujmy boli dotknuté
nedodrzanim zdsady rovnakého zaobchddzania alebo nedodrzanim podmienok podla § 13 ods. 3
Zakonnika prace, moze sa obratit na sid a domahat sa pravnej ochrany ustanovenej zdkonom
¢.365/2004 Z. z. orovnakom zaobchadzani v niektorych oblastiach ao ochrane pred
diskriminaciou a o zmene a doplneni niektorych zdkonov (antidiskriminacny zdkon) v zneni
neskorsich predpisov.

Prava a povinnosti z pracovnopravnych vztahov mozno zabezpedit dohodou o zrazkach zo mzdy,
rucenim alebo zriadenim zalozného prava.

Ak fyzickd osoba alebo pravnicka osoba upozorni zamestnavatela na porusenie povinnosti alebo
obmedzenia podla zdkona €. 552/2003 Z. z., zamestnavatel je povinny zistit, ¢i zamestnanec
porusil povinnosti alebo obmedzenia, a do 30 dni od prijatia upozornenia oboznamit tuto
pravnickd osobu alebo fyzickd osobu s vysledkom, ako aj s prijatym opatrenim.

Zamestnavatel je povinny konat podla odseku 5, ak pisomné upozornenie je podpisané, je z neho
zrejmé, kto ho podava, akého porusenia povinnosti alebo obmedzenia zamestnanca sa tyka
vratane uvedenia skutocénosti, z ktorych mozno odvodit porusenie povinnosti alebo obmedzenia.

Spory medzi zamestnancom azamestnavatelom o naroky z pracovnopravnych vztahov
prejednavaju a rozhoduju sudy.

Pisomnosti zamestndvatela tykajuce sa vzniku, zmeny a skoncenia pracovného pomeru alebo
vzniku, zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy musia byt
dorucené zamestnancovi do vlastnych ruk. To plati rovnako o pisomnostiach tykajucich sa vzniku,
zmien a zaniku prav a povinnosti vyplyvajucich z dohody o praci vykondvanej mimo pracovného
pomeru. Pisomnosti dorucuje zamestndvatel zamestnancovi na pracovisku, v jeho byte alebo
kdekolvek bude zastihnuty. Ak to nie je mozné, mozno pisomnost dorucit postovym podnikom
ako doporuéenu zasielku.

Pisomnosti dorucované poStovym podnikom zamestnavatel zasiela na poslednd adresu
zamestnanca, ktord je mu zndma, ako doporucenu zdsielku s dorucenkou a poznamkou ,do
vlastnych rak”.

(10) Pisomnosti zamestnanca tykajluce sa vzniku zmeny a zaniku pracovného pomeru alebo vzniku,

zmeny a zaniku povinnosti zamestnanca vyplyvajucich z pracovnej zmluvy alebo z dohody o praci
vykondvanej mimo pracovného pomeru doruduje zamestnanec na pracovisku alebo ako
doporucenu zasielku.

(11) Povinnost zamestnavatela alebo zamestnanca dorudit pisomnost sa splni, len ¢o zamestnanec

(1)

(2)

alebo zamestnavatel pisomnost prevezme alebo len ¢o ju poStovy podnik vratil zamestnavatelovi
alebo zamestnancovi ako nedorucitelnd, alebo ak dorucenie pisomnosti bolo zmarené konanim
alebo opomenutim zamestnanca alebo zamestnavatela. U¢inky dorucenia nastanu aj vtedy, ak
zamestnanec alebo zamestnavatel prijatie pisomnosti odmietne.

Trinasta ¢ast
Vseobecné a zaverecné ustanovenia

Cl. 38
Pracovnopravne vztahy zamestnancov Skoly si upravené Zakonnikom prace. Pracovnopravne
vztahy PZ a OZ su upravené aj zdkonom ¢. 138/2019 Z. z.

Pracovny poriadok je zavazny pre vsetkych zamestnancov skoly.
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(3)
(4)

(5)

(6)

Tento Pracovny poriadok nadobuda Ucinnost drfiom 01. september 2020.

Rusi sa Pracovny poriadok pre pedagogickych zamestnancov a ostatnych zamestnancov ucinny od
15. novembra 2010.

Za dodrziavanie tohto vnutorného predpisu je zodpovedny riaditel Skoly a vsetci vedduci
zamestnanci Skoly.

Nedodrziavanie vnutorného predpisu je klasifikované ako porusenie pracovnej discipliny
s nasledkami v stlade so Zakonnikom prdce a Pracovnym poriadkom Skoly
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