Zakladna Skola Sol’ 53, Sol’ 53, 09435 SoP
Kolektivna zmluva na rok 2019 a 2020

Uzatvorena dna 09. 01. 2019 medzi zmluvnymi stranami:

Z:akladnou organizaciou Odborového zvizu pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku

pri Zakladnej Skole, SoP 53 zastipenou PaedDr. Zuzanou Vagnerovou splnomocnencom
na kolektivne vyjednavanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla c¢lanku 5 stanov zékladnej

organizacie a na zéklade plnomocenstva zo dna 08. 01. 2019 (d’alej Odborova organizacia)

Zakladnou $kolou, Sol 53, ICO: 37873334, zastGpenou PaedDr. Pavlom Hybalom, riaditefom
Skoly (d’alej zamestnavatel’)

nasledovne:



PRVA CAST
UVODNE USTANOVENIA

Clanok 1

Sposobilost’ zmluvnych stran na uzatvorenie kolektivnej zmluvy

(1)  Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podl'a zakona ¢islo 83/1990 Zb. o
zdruzovani ob¢anov v zneni neskorSich predpisov a podla ¢lanku 5 ods. 6, prvd veta stanov
Odborového zvizu pracovnikov skolstva a vedy na Slovensku.

Opravnenie rokovat’ a uzatvorit’ tato kolektivau zmluvu vyplyva z ¢lanku 5 stanov odborove;j
organizacie a z plnomocenstva zo dina 08. 01. 2019, ktorym vybor odborovej organizacie, jej
Statutarny organ, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy pani PaedDr. Zuzanu
Vagnerovt, predsednicku odborovej organizacie. PInomocenstvo tvori prilohu €.1 tejto kolektivnej
zmluvy.

2 Zamestnavatel ma prédvnu subjektivitu zaloZzenu zriadovacou listinou zo dna
12.12.2001. Oprévnenie zastupcu zamestnavatela rokovat’ a uzatvorit tito kolektivnu zmluvu
vyplyva z jeho funkcie riaditel’a Skoly ako Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a.

(3) Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa modze pouzivat na spoloéné oznacenie
odborovej organizdcie a zamestnavatela oznacenie ,zmluvné strany“, namiesto oznacenia
kolektivna zmluva skratka ,,KZ“, namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,,ZP‘, namiesto
oznacenia zakona o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme
skratka ,,OVZ*, namiesto zdkona o ochrane verejného zaujmu skratka ,,ZOVZ*“ a namiesto
Kolektivnej zmluvy vysSieho stupnia skratka ,,KZVS*.

Clanok 2

Uznanie odborovej organizacie a zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ uznava v zmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na uzatvorenie
tejto kolektivnej zmluvy odborovi organizaciu. Odborova organizacia uzndva zamestnavatel'a ako
zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy. Zmluvné strany
sa zavdzuju, Zze nebudld v budicnosti poc€as UCinnosti tejto kolektivnej zmluvy spochybiiovat
vzajomné opravnenie vystupovat’ ako zmluvna strana tejto kolektivnej zmluvy.

Clanok 3
Posobnost’, platnost’ a i¢innost’ kolektivnej zmluvy

1) Tato KZ upravuje pracovné podmienky a podmienky zamestnavania, individuédlne
a kolektivne vzt'ahy medzi zamestnavatelom a jeho zamestnancami a prava a povinnosti zmluvnych
stran.

2 Tato KZ je zavdzna pre zmluvné strany a zamestnancov, ktori sit u zamestnavatel’a
V pracovnom pomere. KZ sa nevztahuje na zamestnancov zamestnavatel'a, ktori u neho pracuji



na dohodu o vykonani prace, na dohodu o brigadnickej praci Studentov a na dohodu o pracovnej
¢innosti.

3) Tato KZ je platna diiom jej podpisu zmluvnymi stranami. Uéinnost’ tejto KZ sa
zacina dilom 9. januara 2019 a kon¢i 31. decembra 2020, resp. do podpisania KZ na rok 2021.

Clanok 4
Zmena kolektivnej zmluvy

1) KZ a jej rozsah sa mézu menit’ len po dohode jej zmluvnych stran, na zaklade
pisomného ndvrhu na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako
»doplnok ku KZ* a ¢isluju sa v poradi, v akom st uzatvorené.

(2) Zmluvné strany sa zavidzuju doplnkom ku KZ zmenit do buducna (teda nie
retroaktivne) ustanovenia KZ, ak to ustanovi vSeobecne zavazny pravny predpis, ako aj ustanovenia
KZ, ktoré zakladaju finan¢né naroky, t. z. ¢lanky 7, 10, 13, 14, 23, 25 a 27, a to v zavislosti
od prideleného rozpoctu zamestnavatel'ovi. Zmluvné strany mozu po vzajomnej dohode doplnkom
k tejto KZ zmenit’ aj iné ustanovenia tejto KZ bez obmedzenia.

Clanok 5

Archivovanie kolektivnej zmluvy

Zmluvné strany uschovaju tito KZ po dobu 5 rokov od skoncenia jej ucinnosti.

Clanok 6
Oboznamenie zamestnancov s kolektivnou zmluvou

(1)  Zamestnavatel' sa zavizuje, ze po podpisani KZ doru¢i jeden rovnopis predsedovi
odborovej organizacie, a to v lehote 10 dni od jej podpisania.

(2) Odborova organizdcia sa zavdzuje zabezpeCit oboznamenie zamestnancOV
zamestnavatel'a s obsahom tejto KZ do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizacie s riaditelom Skoly. Z obozndmenia s obsahom KZ sa
vyhotovi zapisnica, ktorej priloha bude prezen¢nd listina obozndmenych zamestnancov. Odborova
organizacia sa zavézuje poskytnit’ svojmu ¢lenovi na zéklade jeho pisomnej Ziadosti kopiu tejto KZ
do 30 dni od poZiadania.

(3) Novopriimanych zamestnancov do pracovného pomeru obozndmi zamestnavatel
s touto KZ v ramci plnenia povinnosti v zmysle §-u 47 ods.2 ZP.



DRUHA CAST

INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY A PRAVA ZAMESTNANCOV
KOLEKTIVNEJ ZMLUVY

Clanok 7
Priplatky, odmeny a nahrady za pohotovost’

(1) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi, za vykon Specializovanej cinnosti priplatky
nasledovne:
a) Za ¢innost’ triedneho uditel’a, ak tato ¢innost’ vykonava v jednej triede, priplatok v sume 5%

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

b) Za Cinnost’ triedneho ucitel'a, ak tuto ¢innost' vykondva v dvoch alebo viacerych triedach,
priplatok v sume 10% jeho tarifného platu (§ 14 zakona 553/2003 Z. z)

¢) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tato
¢innost’ vykonava u jedného zacinajuceho pedagogického zamestnanca, priplatok v sume 4%

platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

d) Pedagogickému zamestnancovi za ¢innost’ uvadzajiceho pedagogického zamestnanca, ak tato
¢innost” vykonava u dvoch alebo u viacerych zacinajucich pedagogickych zamestnancov,
priplatok v sume 8% platovej tarify platove;j triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny.

(2) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25%
hodinovej sadzby jeho funk¢éného platu (§ 16 zékona €. 553/2003 Z. z.).

(3) Zamestnavatel’ vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedel'u priplatok
v sume 30% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 zékona €. 553/2003 Z. z.).

(4) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace vo sviatok priplatok v sume
100% hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 18 zakona ¢. 553/2003 Z. z.).

(5) Zamestnavatel' vyplati zamestnancovi za hodinu prace nad¢as hodinovi sadzbu jeho
funkéného platu zvySenl o 30%. Zamestnavatel’ sa mdze so zamestnancom dohodnut’, Ze mu
zapracu nadCas poskytne nahradné volno vzmysle Dohody o vykonani prdace nadcas
a nahradnom volne (priloha 2).

(6) Zamestnavatel sa zavdzuje, ak rozhodne, ze sa vyplati zamestnancovi odmena
za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov veku a 60 rokov veku, priznat’ mu sumu vo vyske
jeho jedného funkéného platu po odpracovani 10 rokov v ZS Sol, ato v kalendarnom roku
zivotného jubilea zamestnanca. (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ zdkona ¢. 553/2003 Z. z.).

(7) USetrené mzdové prostriedky zamestnavatel' percentudlne prerozdeli zamestnancom
na konci kalendarneho roka.



Clanok 8
Osobny priplatok, kreditovy priplatok

(1) Pedagogickému zamestnancovi, ktory vykonava c¢innost' triedneho ucitela
patri priplatok za vykon Specializovanej Cinnosti v sume 5% platovej tarify platovej triedy a
pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tato ¢innost’ vykondva v jednej triede,
alebo v sume 10 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej
0 24%, ak tato ¢innost’ vykonava v dvoch triedach alebo vo viacerych triedach. (§ 13 b).

(2) Pedagogickému zamestnancovi alebo odbornému zamestnancovi, ktory
vykonava cinnost’ uvadzajuceho pedagogického zamestnanca alebo uvadzajuceho odborného
zamestnanca, patri priplatok za vykon Specializovanej ¢innosti v sume 4 % platovej tarify platovej
triedy a pracovnej triedy, do ktorej je zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito Cinnost' vykonava
U jedného zacinajiceho pedagogického zamestnanca alebo jedného zacinajuceho odborného
zamestnanca, alebo v sume 8 % platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do ktorej je
zaradeny, zvySenej o 24%, ak tito Cinnost’ vykondva u dvoch alebo u viacerych zacinajicich
pedagogickych zamestnancov alebo zacinajucich odbornych zamestnancov.

(3) Priplatok za vykon Specializovanych ¢innosti podl'a odsekov 1 a 2 sa urci pevnou
sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov nahor.

(4) Pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi za sustavné
prehlbovanie odbornej sposobilosti profesijnym rozvojom v kariérovom systéme podla osobitného
predpisu patri kreditovy priplatok v sume 6% z platovej tarify platovej triedy a pracovnej triedy, do
ktorej je zaradeny, a to za kazdych 30 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom, najviac vSak za 60 kreditov ziskanych podl'a podmienok a v lehote urcene;j
osobitnym predpisom. Kreditovy priplatok sa urci pevnou sumou zaokrihlenou na 50 eurocentov
nahor.

(5) Kreditovy priplatok zamestnavatel’ prizna od prvého dna kalendarneho mesiaca
nasledujuceho po mesiaci, v ktorom pedagogicky zamestnanec alebo odborny zamestnanec ziskal
potrebny pocet kreditov.

(6) Zamestnavatel’ kreditovy priplatok pedagogickému zamestnancovi a odbornému
zamestnancovi odoberie alebo znizi, ak pedagogicky zamestnanec a odborny zamestnanec uplatni
pozadovany pocet ziskanych kreditov na vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.

Clanok 9
Vyplata platu, preddavku na mzdu a zrazky z platu

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje uskutocnit’ vyplatu platu raz mesa¢ne najneskor v 14. den
po ukonceni predchadzajuceho mesiaca.

(2) Zamestnavatel' sa zavidzuje plat zasielat’ na osobné UCty zamestnancom, ktoré si
zriadili v penaznych ustavoch podla vlastného vyberu tak, aby bol plat pripisany na ucet
zamestnanca najneskor v dent vyplaty podl'a predchadzajiceho odseku.



Clanok 10
Odstupné a odchodné

(1) Zamestnancovi, s ktorym zamestnavatel’ ukon¢i pracovny pomer vypoved’ou z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom
na svoj zdravotny stav podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajsiu pracu,
patri pri skonceni pracovného pomeru odstupné najmenej v sume

a) Jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca trval

najmenej dva roky a menej ako péat’ rokov,

b)  Dvojnasobku jeho priemerného mesacného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej pat’ rokov a mene ako desat’ rokov,

c)  Trojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d)  Stvornasobku jeho  priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny
pomer zamestnanca trval najmenej dvadsat’ rokov.

(2) Zamestnancovi patri pri skon¢eni pracovného pomeru dohodou z dévodov uvedenych v § 63 ods.
1 pism. a) alebo pism. b) alebo z dévodu, Ze zamestnanec stratil vzhl'adom na svoj zdravotny stav
podl'a lekarskeho posudku dlhodobo spdsobilost’ vykonavat’ doterajSiu pracu, odstupné najmenej v
sume

a) Dvojnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer

zamestnanca trval najmenej dva roky a menej ako pat’ rokov,

b)  Trojnasobku jeho priemerného mesa¢ného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca

trval najmenej pét’ rokov a menej ako desat’ rokov,

¢)  Stvornasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer
zamestnanca trval najmenej desat’ rokov a menej ako dvadsat’ rokov,

d) Pitnasobku jeho priemerného mesaéného zarobku, ak pracovny pomer zamestnanca
trval najmenej dvadsat’ rokov.

(3) Zamestnancovi patri pri prvom skonceni pracovného pomeru po vzniku naroku
na starobny doéchodok, predCasny starobny dochodok alebo invalidny doéchodok, ak pokles
schopnosti vykonavat' zarobkova cCinnost' je viac ako 70%, odchodné najmenej v sume jeho
2 funkénych platov, ak poziada o poskytnutie uvedeného dochodku pred skoncenim pracovného
pomeru alebo do desiatich pracovnych dni po jeho skonceni.

(4) Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

(5) Zamestnavatel nie je povinny poskytniit’ zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny
pomer skoncil podl'a § 68 ods. 1.



Clanok 11

Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie

(1) Vyska prispevku  zamestnavatela na doplnkové dochodkové  sporenie
v zamestnavatel'skych zmluvach uzatvorenych pocas roka 2019 a 2020 je najmenej 2 % z objemu
zuctovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

U zamestnavatel'a, u ktorého sa v podnikovej kolektivnej zmluve uzatvorenej do 31.12.2018
dohodla urcita vyska platenia prispevkov na doplnkové dochodkové sporenie, a u zamestnavatela,
ktory uzatvoril zamestnavatel’ski zmluvu s doplnkovou dochodkovou spolo¢nostou do 31.12.2018,
zostava dohodnutd vyska platenia prispevkov zachovana v roku 2019 a 2020 je najmenej 2%
Z objemu zuc¢tovanych platov zamestnancov zucastnenych na doplnkovom déchodkovom sporeni.

Ak zamestnavate] ma uzatvoreni zamestnavatel'ski zmluvu, ale nemd wuzatvorenu
zamestnavatel'ski zmluvu s doplnkovou ddéchodkovou spolo¢nost'ou, s ktorou ma uzatvorenu
ucastnicku zmluvu zamestnanec, je povinny uzatvorit’ zamestnavatel'ski zmluvu s touto doplnkovou
doéchodkovou spolo¢nostou, a to do 30 dni odo dila, v ktorom sa zamestnavatel’ o tejto skutocnosti
dozvedel.

Celkovy pridel do socialneho fondu je tvoreny:
a) povinnym pridelom vo vyske 1% a
b) dalsim pridelom najmenej vo vyske 0,05%
zo sthrnu hrubych platov zii¢tovanych zamestnancom na vyplatu za kalendéarny rok.

Clanok 12
Uré&enie platu nepedagogickym zamestnancom v zavislosti od diZzky praxe

Zamestnavatel' sa zavdzuje urCit’ tarifny plat zamestnancom, ktori vykondvaju pracovné
¢innosti remeselné, manualne alebo manipula¢né s prevahou fyzickej prace v platovej tarife platovej
triedy, do ktorej zamestnanca zaradil, ato v zavislosti od dizky zapogitanej praxe. Takto uréeny
tarifny plat nesmie byt’ nizsi, ako by bol tarifny plat ur€eny podl'a zaradenia do platového stupiia (§
7 ods. 4 zak. ¢. 553/2003 Z. z.).

Clanok 13
Pracovny ¢as zamestnancov

(1) Vzmysle KZVS Cl. 1. Bod 1. V zaujme vytvarania priaznivejsich pracovnych
podmienok a podmienok zamestndvania a v zmysle § 85 ods. 8 Zakonnika prace zamestnavatel
v roku 2019 a 2020 urcuje pracovny ¢as na 37 a 4 hodiny tyzdenne.

(2) Zamestnanec, ktory ma dohodnuty pracovny pomer na ustanoveny tyzdenny
pracovny ¢as, ma v roku 2019 a 2020 pravny narok na ustanoveny tyzdenny pracovny cas podla
predchadzajticeho odseku.

(3) Zamestnavatel' sa zavdzuje umoznit' pedagogickym zamestnancom vykondvat
¢innosti suvisiace s priamou vyucovacou c¢innostou, priamou vychovnou ¢innostou a dalSim
vzdelavanim mimo pracoviska za podmienok ustanovenych v pracovnom poriadku Skoly alebo
Skolského zariadenia.



Clanok 14
Dovolenka na zotavenie

(1) Vzmysle KZVS, Cl. II. Bod 2. Zékladna vymera dovolenky je pit tyzdiiov.

(2) Dovolenka vo vymere Siestich tyzdiov patri zamestnancovi, ktory do konca

kalendarneho roka dovrsi 33 rokov veku.

(3) Dovolenka u¢itel'ov vratane riaditelov §kol a ich zastupcov, vychovavatel'ov je devat

tyzdnov v kalendarnom roku.

(4) Zamestnavatel’ po zvazeni poskytne na poziadanie zamestnanca s udanim vazneho
dévodu 5 dni dovolenky v Skolskom roku mimo jarnych a letnych prazdnin.

TRETIA CAST
KOLEKTIVNE VZTAHY, PRAVA A POVINNOSTI ZMLUVNYCH STRAN

Clanok 15
Obdobie socialneho mieru a jeho prerusenie

(1) Zmluvné strany re$pektujii obdobie platnosti tejto KZ, ako obdobie socialneho mieru

s vynimkou, ak dojde k postupu podl'a ¢lanku 4. Ods. 1 tejto KZ.

(2) V pripade prerusenia socialneho mieru postupom uvedenym v ¢lanku 4 ods. 1 KZ
mozu zmluvné strany pouzit’ aj krajné prostriedky na rieSenie kolektivneho sporu, t. j. Strajk
avyluku, pri splneni zakonnych podmienok stanovenych v zdk. ¢ 2/1991 o kolektivnom
vyjednavani a podmienok uvedenych v tejto Casti KZ.

(3) Pravo zamestnancov na §trajk, zarudené Clankom 37 ods. 4. Ustavy Slovenskej
republiky a Listinou zakladnych prav a slobod tym nie je ustanoveniami predchadzajicich odsekov,
ani ni¢im inym obmedzené a zmluvné strany sa zavdzuju ho nespochybnovat’.

Clanok 16
Riesenie kolektivnych sporov

(1) Kolektivnym sporom zmluvné strany rozumeju spor 0 uzatvorenie KZ alebo spor
0 uzatvorenie doplnku ku KZ, alebo spor o plnenie zavdzku z KZ/ak nevznikéd z neho nédrok priamo
zamestnancovi / v dobe t¢innosti KZ alebo v dobe t¢innosti jednotlivych zavizkov z nej.

(2) Zmluvné strany sa zavdzuju, ak kolektivny spor nevyriesia rokovanim do 30 dni
od predlozenia navrhu na uzatvorenie KZ, jej doplnku, alebo navrhu na vyrieSenie sporu o plnenie
zavizku z KZ, vyuzit sprostredkovatela na rieSenie sporu, zapisaného Vv zozname
sprostredkovatel'ov na Ministerstve prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (d’alej
ministerstvo).

(3) Zmluvné strany, ak kolektivny spor nevyriesia pred sprostredkovatelom podla
predchadzajiceho odseku, zvazia na zaklade spolo¢nej dohody vyuzitie rozhodcu zapisaného
na ministerstve, aby rozhodol ich kolektivny spor.



(4) Zmluvné strany sa dohodli na sankcii, pre pripad, ak niektora zmluvna strana
odmietne podpisat’ ziadost' o urCenie sprostredkovatela v zmysle ods. 2 tohto Clanku tak, ze
zmluvna strana, ktord odmietne podpisat’ ziadost’” o urcenie sprostredkovatela, zaplati druhej
zmluvnej strane sankciu za neplnenie dohodnutého zaviazku v sume 333,00 eur. Zmluvna pokuta
podl'a predchadzajucej vety je splatnd do 15 dni od jej vyacétovania povinnej zmluvnej strane.
Odborova organizacia smie pripadne zaplateni pokutu zamestnavatelom pouzit' len na ucel
kolektivneho vyjednavania.

Clanok 17
RieSenie individualnych narokov zamestnancov a vybavovanie ich st’aznosti

(1) Zmluvné strany sa zavdzuju reSpektovat’ pravo zamestnanca na uplatnenie svojich
individudlnych narokov z pracovnopravnych vzt'ahov a z tejto kolektivnej zmluvy prostrednictvom
inSpekcie prace alebo na sude, bez jeho obmedzovania v pravach a povinnostiach v porovnani
S Ostatnymi zamestnancami.

(2) Zmluvné strany sa dohodli, ze pri rieSeni staznosti zamestnanca budi postupovat’
objektivne, v sulade so vSeobecne zavdznymi predpismi. Za tym ucelom sa zavizuju upravit
podobnejsie postup rieSenia st’aznosti zamestnancov v pracovnom poriadku tak, aby kazda staznost’
bola presetrena a vysledok ozndmeny zamestnancovi bez zbyto¢ného odkladu (§ 13 ods. 6 ZP).

(3) Zamestnavatel umozni zamestnankyni, ktora je na materskej dovolenke nastipit
do jedného roka od nastupu na materski dovolenku na povodné pracovné miesto. V pripade, ze
zamestnankyna poziada o rodicovski dovolenku, zamestnavatel sa s fiou dohodne o termine
ukoncenia rodicovskej dovolenky najdlhSie do dvoch rokov. Zamestnankyia je povinnd najmene;j
jeden mesiac pred nastupom na MD, RD alebo pri ukon¢eni MD, RD informovat’ o tom pisomne
zamestnavatela.

(4) Zamestnavatel’ méze poskytnit’ zamestnancovi v odévodnenych pripadoch neplatené
vol'no maximalne jeden Skolsky rok s narokom névratu na pdvodné pracovné miesto, maximalne raz
za desat’ rokov.

Clanok 18
Zabezpecenie ¢innosti odborovej organizacie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, ze budu racionalne riesit' zabezpeCenie nevyhnutnej
prevadzkovej cinnosti odborove] organizacie, aby mohla riadne vykondvat® svoje poslanie.
Na splnenie povinnosti vyplyvajucej z §-u 240 od. 3 ZP sa zamestnavatel' zavidzuje na dobu

existencie odborovej organizacie poskytnut’ jej
a) Zaplatit’ vSetky prevadzkové naklady /energie, spojové poplatky a pod./ na svoj naklad,

b) Svoje rokovacie miestnosti na svoj naklad za ucelom vzdelavacich ¢innosti odborovych
funkcionarov a veducich zamestnancov zamestnavatel'a v oblasti pracovnopravnej a kolektivneho
vyjednavania, obozndmenia zamestnancov s uzatvorenou kolektivnou zmluvou, na kolektivne
vyjednavania a rieSenie kolektivnych sporov, na zasadnutia odborovych organov a na sldvnostné
podujatia siivisiace s ocenenim prace zamestnancov.



C) Priestory na zverejiiovanie informacii o ochrane prace, o kolektivnom vyjednavani,
pracovnopravnych otazkach a odborovej ¢innosti v zaujme zabezpecenia riadnej informovanosti
zamestnancov.

(2) Zamestnavatel umozni Upravu pracovného c¢asu pedagogickym zamestnancom
funkciondrom odborovych organov, na zabezpecenie nevyhnutnej ¢innosti v nich (Gprava rozvrhu
vyucovania).

Clanok 19

Pracovné podmienky, podmienky zamestnavania a iprava spolurozhodovania, prerokovania
uplatnenia prava na informacie a na kontrolnu ¢innost’ v tejto oblasti

(1) Zamestnavatel’ sa zavdzuje plnit’ povinnosti vyplyvajuce mu z pravnych predpisov a

tejto KZ, najma:

a) Vyziadat' si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut’ po dohode s fou
v nasledovnych pripadoch:

- vydanie pracovného poriadku u zamestnavatel'a (§ 12 ZOVZ),

- vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zéastupcom zamestnancov,
na ktorych sa vzt'ahuje zvy$ena ochrana (§ 240 ods. 7 ZP), - vydanie predpisov a pravidiel o BOZP,
- rovnomerné rozvrhnutie pracovného Casu (§ 86 ods. 1 ZP),

- nerovnomerné rozvrhnutie pracovného ¢asu (§ 87 ods. 2 ZP),

- urcenie zaciatku a konca pracovného ¢asu a na rozvrh pracovnych zmien (§ 90 ods. 4
ZP),

- urcenie Casu potrebného na osobntl oc€istu po skonceni prace, ktory sa zamestnancovi
zapocita do pracovného ¢asu (§ 90 ods. 10 ZP),

- urcenie podrobnejSich podmienok poskytnutia prestdvky na odpocinok a jedenie
vratane jej prediZenia (§ 91 ods. 2 ZP),

- urcenie rozsahu a podmienok prace nadcas (§ 97 ods. 6 a 9 ZP),

- vymedzenie okruhu tazkych telesnych prac a duSevnych prac, pri ktorych by mohli
dojst’  k ohrozeniu zivota alebo zdravia zamestnancov (§ 98 ods. 9 ZP),

- prijatie planu dovoleniek na prislusny rok (§ 111 ods. 1 ZP),

- naurcenie hromadného Cerpania dovolenky (§ 111 ods. 2 ZP),

- vymedzenie vaznych prevadzkovych ddévodoch, pre ktoré zamestndvatel nemoze
zamestnancovi pridel'ovat’ pracu a pri ktorych sa mu poskytuje 60% jeho funkéného planu (§ 142
ods. 4 ZP),

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace (§ 144 ods. 7 ZP),

- stanovenie podmienok, za ktorych bude zamestnancom poskytovat’ stravovanie pocas
prekazok v préci (§ 152 ods. 5 pism. a/ ZP),

- roz$irenie okruhu osdb, ktorym zabezpeci stravovanie (§ 152 ods. 5 pism. b/ZP),
- uréenie pridelu do socialneho fondu, jeho cerpani a pouziti (zak. ¢. 152/1994 Z. z.
0 socialnom fonde).



b) pisomne informovat’ odborovi organizaciu najma:

- ak ma dojst’ k prechodu prav a povinnosti z pracovnopravnych vztahov najneskor 1
mesiac predtym

a) o datume alebo navrhovanom datume prechodu
b) o dbévodoch prechodu

€) pracovnopravnych, ekonomickych a socialnych dosledkoch prechodu na zamestnancov

d) planovanych opatreniach prechodu vzt'ahujucich sa na zamestnancov (§ 29 ods. 1ZP)

- 0 dohodnutych novych pracovnych pomeroch u zamestnavatel'a raz za rok (§ 47 ods.
4 ZP)

o pracovnych miestach na neurcity ¢as, ktoré sa u neho uvolnili (§ 48 ods. 7 ZP)

- o moznostiach pracovnych miest na kratSi pracovny ¢as a na ustanoveny tyzdenny
pracovny cas (§ 49 ods. 8 ZP)

- pri hromadnom prepustani o :

a) dovodoch hromadného prepustania

b) pocte a Struktlire zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’
c) celkovom pocte a Struktire zamestnancov, ktorych zamestnava

d) dobe, pocas ktorej sa hromadné preptstanie bude uskutoc¢iiovat

e) kritériach na vyber zamestnancov, s ktorymi sa ma pracovny pomer rozviazat’ (§ 73
ods. 2 ZP)

- o vysledkoch prerokovania opatreni na zamedzenie hromadnému prepustaniu (§ 73
ods. 2a ZP)

- o pravidelnom zamestnavani zamestnancov v noci (§ 98 ods. 7 ZP)

- zrozumiteInym spdsobom na zaciatku roka, po prijati rozpoctu, potom Stvrtrocne a
na konci roka za cely rok, o svojej hospodarskej a finan¢nej situacii a o predpokladanom vyvoji jeho
¢innosti; v ramci toho aj o zdvidznom limite mzdovych prostriedkov na prislusny rok, ktoré¢ mu urcil
zriad'ovatel’, ako aj o jeho zmenach, o pouziti mzdovych prostriedkov a poskytovat rozbory
hospodarske a Statistické vykazy (§ 229 ods. 1, 2 ZP)

- o opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP (§ 6 nar. vl. SR ¢. 504/2002 Z. z.
o podmienkach poskytovania OOP)

c) vopred prerokovat’ s odborovou organizaciou najma:

- opatrenia zamestnavatela pri prechode prav a povinnosti z pracovno-pravnych
vztahov (§ 29 ods. 2 ZP)

- opatrenia umoznujucich predist hromadnému prepustaniu zamestnancov (§ 73 ods. 2
ZP)

- vypoved’ alebo okamzité skon¢enie pracovného pomeru so zamestnancom (§ 74 ZP)
- zavedenie pruzného pracovného casu (§ 88 ods. 1 ZP)
- odlisné urcenie nepretrzitého odpocinku v tyzdni (§ 93 ods. 3 ZP)

- zariadenia prace v dioch prac. Pokoja (§ 94 ods. 2 ZP)



- organizaciu prace v noci (§ 98 ods. 6 ZP)
- zavadzanie noriem spotreby prace a ich zmien (§ 133 ods. 3 ZP)

- docasné prerusenie vykonu prace zamestnancovi (§ 141 a/ ZP)
- opatrenia zamerané na starostlivost 0 zamestnancov, ich vzdelavanie, prehlbovanie

a zvySovanie kvalifikacie (§ 153 ZP)

- opatrenia na utvaranie podmienok na zamestnavanie zamestnancov so zmenenou
pracovnou schopnostou (§ 159 ods. 4 ZP)

- pozadovanu nahradu Skody a obsah dohody na jej nahradu od zamestnanca ak
presahuje 33,19 € (§ 191 ods. 4 ZP)

- rozsah zodpovednosti zamestnavatela za Skodu zamestnancovi a jej ndhrady
pri pracovnom turaze alebo chorobe z povolania (§ 198 ods. 2 ZP)

- stav, Strukturu a predpokladany vyvoj zamestnanosti a pldnované opatrenia, najmé,
ak je ohrozena zamestnanost’ (§ 237 ods. 2 pism. a/ZP)

- zésadné otazky podnikovej socidlnej politiky, opatrenia na zlepSenie hygieny
pri praci a pracovného prostredia (§ 237 ods. 2 pism. b/ZP)

- rozhodnutia, ktoré moézu viest k zasadnym zmenam v organizacii prace alebo
v zmluvnych podmienkach (§ 237 ods. 2 pism. ¢c/ZP)

- organizatné zmeny, za ktoré sa povazuju obmedzenie alebo zastavenie Cinnosti
zamestnavatela alebo jeho casti, zlafenie, splynutie, rozdelenie, zmena pravnej formy
zamestnavatel'a (§ 237 ods. 2 pism. d/ZP)

- opatrenia na predchadzanie vzniku urazov a chordb z povolania a na ochranu zdravia
zamestnancov (§ 237 ods. 2 pism. e/ZP)

d) umoznit’ odborovej organizacii vykonavanie kontrolnej ¢innosti v oblasti dodrziavania
pracovnopravnych predpisov vratane mzdovych predpisov a zavdzkov vyplyvajicich z tejto
kolektivnej zmluvy a za tym ucelom jej poskytovat’ potrebné informacie, konzultacie a doklady (§
237 0ds. 4 a §239 ZP)

(2) Zamestnavatel’ sa zavdzuje poskytovat’ pracovné volno (§ 136 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvézu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku na zabezpecenie c¢innosti a poslania odborovej organizacie
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak: - predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- c¢lenovia vyboru ZO 1 det v roku

- c¢lenovia komisie BOZP 2 dni v roku

- Clenovia ostatnych organov ZO 1 denl v roku
- ¢&lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

(3) Zamestnavatel’ sa zavizuje poskytovat’ pracovné volno (§ 138 ZP) s nahradou mzdy
funkciondrom organov odborovej organizicie a funkciondrom odborovej organizacie, ktori su
zvoleni do organov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvédzu pracovnikov
Skolstva a vedy na Slovensku, ak 0 to poziadaji, na skolenie v oblasti pracovnopravnych vztahov
V nevyhnutnom rozsahu, najmenej vSak:



- predseda vyboru ZO 2 dni v roku

- Clenovia vyboru ZO 1 deii v roku

- c¢lenovia komisie BOZP 1 deii v roku

- cClenovia ostatnych organov ZO 1 den v roku

- ¢lenovia organov OZPSaV 2 dni v roku

Clanok 20
Zaviazky odborovej organizacie

1) Odborova organizécia sa zavizuje po dobu ucinnosti tejto KZ dodrziavat’ socidlny
mier so zamestnavatel'om v zmysle ¢lanku 15 ods. 1 tejto KZ.

2 Odborova organizacia sa zavizuje informovat zamestndvatela o situdcii vedicej
K poruseniu socialneho mieru z jej strany a zo strany zamestnancov.

3) Odborova organizacia sa zavézuje prizyvat na zasadnutia svojich najvyssich organov
zastupcu zamestnavatel'a za ucelom hodnotenia plnenia zavizkov z kolektivnej zmluvy.

4) Odborova organizicia sa zavdzuje informovat zamestnavatela o kazdej zmene
v odborovom orgéane zékladnej organizacie posobiacej u zamestnavatela (§ 230 ZP).

Clanok 21

Bezpecnost’ a ochrana zdravia pri praci

1) Zamestnavatel’ v rozsahu svojej posobnosti a v stlade s ustanoveniami § 147 ZP a § 6
az 10 zakona NR SR ¢&. 140/2008 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zakon ¢&. 124/2006 Z. z. 0 BOZP
a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni zdkona ¢. 309/2007 Z. z. a o zmene a doplneni
zékona €. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji verejného zdravia a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov (d’alej len ,,zdkon o BOZP*) sa zavdzuje slstavne zaistovat bezpecnost
a ochranu zdravia zamestnancov pri praci a na ten Ucel vykonavat' potrebné opatrenia vratane
zabezpecovania prevencie potrebnych prostriedkov a vhodného systému na riadenie ochrany prace.

(2)  Zamestnavatel’ v zaujme toho sa zavizuje:

a) Pisomne vypracovat’ koncepciu politiky BOZP obsahujiicu zasadné zamery, ktoré sa maji
dosiahnut’ v oblasti BOZP a program realizécie tejto koncepcie, ktory bude obsahovat najma
postup, prostriedky a sposob jej vykonania (§ 6 ods. 1 pism. k) zdkona o BOZP),

b) Zarad'ovat’ zamestnancov na vykon prace so zretelom na ich zdravotny stav a schopnosti (§6
ods. 1 pism. o) zdkona o BOZP),

c) Bezodkladne oznamit vznik registrovaného pracovného urazu, ku ktorému doslo
V priestoroch zamestnavatel'a a nebezpecnej udalosti prislusnému odborovému organu v sulade s §
17 ods. 5 zakona o BOZP,

d) Pravidelne, zrozumitel'ne a preukazatelne oboznamovat’ kazdého zamestnanca s pravnymi
a ostatnymi predpismi na zaistenie BOZP, so zisadami bezpecného sprdvania na pracovisku
a s bezpecnymi pracovnymi postupmi a overovat’ ich znalost’ (§ 7 ods. 1 zdkona o BOZP),

e) Odstranovat’ nedostatky zistené kontrolnou ¢innost'ou (§ 9 ods. 2 zdkona o BOZP),



f) Vypracovat' zoznam poskytovanych OOPP na zéklade posudenia rizika a hodnotenia
nebezpecenstiev vyplyvajucich z pracovného procesu a pracovného prostredia (§ 6 ods. 2 pism. a/
zakona o BOZP),

g) Poskytovat’ zamestnancom u ktorych to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia, bezplatne
OOPP (§ 6 ods. 2 pism. b/ zakona o BOZP),

h) Poskytovat’ zamestnancom pracovny odev a pracovnu obuv, ak pracuju v prostredi v ktorom
odev alebo obuv podlieha mimoriadnemu opotrebovaniu alebo mimoriadnemu znecisteniu (§ 6 od.

3 pism. a/ zdkona o BOZP),
i) ZabezpeCovat’ zamestnancom pitny rezim, ak to vyzaduje ochrana ich Zivota alebo zdravia

a poskytovat’ im umyvacie, Cistiace a dezinfekéné prostriedky na zabezpecenie telesnej hygieny (§ 6
ods. 3 pism. b/ zdkona o BOZP),

J) ZabezpeCit zastupcom zamestnancov pre bezpeCnost na plnenie ich uloh vzdelavanie,
poskytnut’ im v primeranom rozsahu pracovné volno s nidhradou mzdy a vytvorit nevyhnutné
podmienky na vykon ich funkcie (§ 240 ZP a § 19 ods. 5 zakona o BOZP),

K) Znasat naklady spojené so zaistovanim BOZP a nepresuvat’ ich na zamestnancov (§ 6 ods.

11 zakona o BOZP),

I) Vydat’ zakaz fajcenia na svojich pracoviskach a zabezpecovat’ dodrziavanie tohto zakazu (§
7 zakona €. 377/2004 Z. z. o ochrane nefaj€iarov a § 6 ods. 5 zdkona o BOZP),

m) Kontrolovat’ ¢i zamestnanci nie st v pracovnom ¢ase pod vplyvom alkoholu (§ 9 ods. 1 pism.
b/zakona o BOZP),

n) Umoznit’ vykonavanie kontroly nad stavom BOZP prislusSnému odborovému organu a
poverenym pracovnikom OZPSaV (§ 149 ZP a § 29 zakona o BOZP).

Clanok 22
Kontrola odborovych organov v oblasti BOZP

(1) Odborova organizacia sa zavizuje vykonavat kontrolu nad stavom BOZP u zamestnéavatel’a.
2) Odborova organizacia v zaujme toho bude v sulade s § 149 ZP

a) kontrolovat’ ako zamestnavatel' plni svoje povinnosti v starostlivosti 0 BOZP a ¢i sustavne
vytvara podmienky bezpecnej a zdravotne neSkodnej préace, pravidelne preverovat pracovisko
a zariadenie zamestnavatela pre zamestnancov, kontrolovat hospoddrenie zamestnavatela
S osobnymi ochrannymi pracovnymi prostriedkami.

b) kontrolovat’ ¢i zamestnavatel’ riadne vySetruje pracovne urazy, zicastiiovat’ sa na zistovani
pri¢in pracovnych razov a chorob z povolania, pripadne ich sami vySetrovat’,

¢) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach,

d) upozoriiovat’ zamestnavatel'a na pracu nadcas a no¢nt pracu, ktora by ohrozovala
bezpecnost’ a ochranu zdravia zamestnancov,

e) zUCastiiovat’ sa na rokovaniach o otazkach BOZP,



f) pozadovat od zamestndvatela odstranenie nedostatkov v prevadzke na strojoch
a zariadeniach

g) alebo pri pracovnych postupoch.

(3) Zamestnavatel' sa zavézuje v spolupraci s odborovou organizaciou zhodnotit minimalne

a) raz do roka rozbor pracovnej neschopnosti, Urazovosti a urovne BOZP vratane navrhov
a opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu

b) raz zarok rozsah a podmienky poskytovania osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov
v sulade s nariadenim vlady SR €. 395/2006 Z. z. o minimalnych poziadavkach na poskytovanie

a pouzivanie osobnych ochrannych pracovnych prostriedkov.

Clanok 23

Zdravotnicka starostlivost’

Na zéklade zakona &. 479/ 2011 Z. z., ktorym sa meni a dopliia zdkon &. 124/2006 Z. z.
0 bezpec¢nosti a ochrane zdravia pri praci a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov a ktorym sa dopiiia zakon &. 355/2007 Z. z. o ochrane, podpore a rozvoji
verejné¢ho zdravia a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory
nadobudol G¢innost’ 01. Januara 2012. V zmysle § 21 ods. 2 zdkona ¢. 124/2006 Z. z. v zneni
ucinnom od O1. Januara 2012: ,,Zamestnavatel’ nie je povinny zabezpelit’ pracovnu zdravotni
sluzbu pre zamestnancov, ktori vykonavaji prace zaradené do prvej alebo druhej kategorie*
Zamestnavatel’ sa zavézuje:
a) umoznit' preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca na svoj naklad
pocas vedlajSich prazdnin.
b) vybavit’" pracoviska prislusSnymi hygienickymi pomdckami a stav lekarni¢iek udrziavat
v zmysle platnych noriem.

c) po dohode s odborovou organizaciou v odévodnenych pripadoch prispievat’ na kiipelni,
lieCebnt a rehabilitacnu starostlivost’ zamestnancov.
d) pocas docasnej pracovnej neschopnosti zamestnanca vyska nahrady prijmu je v obdobi

- od prvého dna pracovnej neschopnosti 80% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca,

- od Sstvrtého dna do desiateho diia docasnej pracovne] neschopnosti zamestnanca 55%
denného vymeriavacicho zakladu (§ 8 zak. ¢. 462/2003 Z. z. odstavec 2)

e) zamestnavatel umoZzni zamestnancom absolvujicim pocas Skolského roka kupelnu liecbu
a Cerpat’ na tento ucel:

1. nevyc€erpanu minuloro¢nt dovolenku
2. nahradné vol'no

3. tohoro¢nu dovolenku 4. pracovné vol'no s moZznost'ou nadpracovania potrebnych hodin



Clanok 24
Stravovanie

Q) Zamestnavatel’ sa zavdzuje v zmysle § 152 ZP ods. 1 zabezpecovat’ zamestnancom
vo vsetkych pracovnych zmenéch stravovania zodpovedajuce zdsadam spravnej vyzivy priamo
na pracovisku alebo v ich blizkosti, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu, ktori
na svojom pravidelnom pracovisku odpracovali viac ako Styri hodiny.

2 Zamestnavatel’ bude zabezpecCovat’ stravovanie podanim jedného teplého hlavného
jedla, vratane vhodného napoja v priebehu pracovnej zmeny vo vlastnom zariadeni, v stravovacom
zariadeni iného zamestnavatel'a alebo prostrednictvom pravnickej osoby, ktora je opravnena
poskytovat’ stravovacie sluzby. Za pracovni zmenu sa pre tento ucel povazuje vykon prace dlhsi
ako Styri hodiny.

3) Zamestnavatel’ prispieva na stravovanie z rozpocCtu zamestnavatela sumu vo vyske
55% hodnoty jedla, najviac vSak do vySky 55% stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
Vv trvani 5 az 12 hodin podla zdkona o cestovnych nahradach ¢. 283/2002 Z. z. v zneni neskorSich
predpisov.

4) Zamestnavatel’ sa zavizuje prispievat’ na stravovanie aj zo socidlneho fondu v zmysle
zakona €. 152/1994 Z. z. o socidlnom fonde v zneni neskorSich predpisov v sume 0,30 € na jedno
hlavné jedlo.

(5) Zamestnavatel’ sa zavdzuje umoznit' stravovanie zamestnancov aj pocas prekazok
V praci na strane zamestnanca, svojim byvalym zamestnancom, a zamestnancom svojho pravneho
predchodcu, ktori su na dochodku, zamestnancom na praceneschopnosti.

Clanok 25
Starostlivost’ o kvalifikaciu

(1) Zamestnavatel' sa zavdzuje starat’ sa o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov,
pripadne jej zvySovanie, dodrZiavat’ § 3 ods. 3 a 5 zdkona €. 552/2003 Z. z. a aby zamestnanci boli
zamestnavani pracami zodpovedajucimi dosiahnutej kvalifikacii.

(2) Zamestnancom, ktori si zvySuju kvalifikaciu a maju uzavreté prislusné dohody
so zamestnavatel'om, bude poskytovat’ pracovné tlavy a ekonomické zabezpecenie podla platnych
predpisov.

(3) Zamestnavatel poskytne pedagogickému zamestnancovi a odbornému zamestnancovi
pracovné vol'no s nahradou funk¢éného platu v rozsahu
a) pat pracovnych dni v kalendarnom roku na ucast’ na kontinualnom vzdelavani
b) d’alSich pat pracovnych dni na pripravu a vykonanie prvej atestacie alebo druhej atestacie.
V Case vedlajSich prazdnin, resp. vzniku nepredvidanych situdcii, ked’ je obmedzena prevadzka
Skoly, méZe zamestnavatel’:

a) pridelit vSetkym pedagogickym zamestnancom primeranti pracu stvisiacu s plnenim
neodkladnych uloh /samostadium/ v nevyhnutnych pripadoch aj mimo pracoviska (najviac 3 dni za
Skolsky rok).



Clanok 26
Socialny fond a doplnkové dochodkové poistenie

(1) Zmluvné strany sa dohodli, Ze vyska socidlneho fondu sa uréuje nasledovne:

Celkovy pridel do socidlneho fondu je tvoreny:
a) Povinnym pridelom je vo vyske 1,00% a

b) Dalsim pridelom vo vyske 0,05%

Zo suhrnu funkénych platov zamestnancov, za¢tovanych zamestnancom na vyplatu za bezny
rok. PodrobnejSie je upravend tvorba fondu, jeho vyska, pouzitie a poskytovanie prispevku
zamestnancom a odborovej organizacii v prilohe, ktora je sucast'ou tejto KZ.

Clanok 27
Cerpanie finanénych prostriedkov

Financéné prostriedky zakladnej organizacie slizia na ekonomické zabezpecenie ¢innosti a
uloh zakladnej organizacie a na prispevky ¢lenom v tychto oblastiach :

a) zasadnutia organov zakladnej organizacie,
b) na hospodarsko - pravne vydavky zakladnej organizacie,
podl’a tychto zasad:

1. Zasadnutia organov ZO

a) ¢lenska schodza 2 x (obcerstvenie na osobu do sumy 3 €) 126 €
b) zasadnutie vyboru ZO max. 4 x (ob¢erstvenie na osobu do sumy 3€) 36 €

2. Hospodarsko - spravne vydavky
a) nakup kancelarskych potrieb, rozmnozovanie materialov 20 €
b) postovné podl'a potreby 20 €



STVRTA CAST

Clanok 28

Zavereéné ustanovenia

(1)  Tato KZ je vyhotovena v dvoch rovnopisoch. Kazda zo zmluvnych stran obdrzi jeden
rovnopis.

2) Zmluvné strany vyhlasuju, ze si tuto KZ precitali, suhlasia s jej obsahom, ¢o potvrdili
svojim podpisom.

(3) Tato KZje zavizna i pre pripadnych nastupcov zmluvnych stran.

4) Zmluvné strany sa zavézuju vstupit’ do rokovania o uzavreti dodatku ku KZ do 15 dni
od dorucenia jeho navrhu a pri novej KZ na dalSie obdobie zacat’ o nej rokovat’ najmenej tri
mesiace pred uplynutim KZ, ak o to poziada jedna zo zmluvnych stran.

(5)  Tato KZ bude ulozena u Statutarneho zastupcu zamestnavatel’a a predsedu odborovej
organizacie.



Priloha KZ
Zasady pre tvorbu a pouzitie socialneho fondu

Cl. 1
Vseobecné ustanovenia

(1) Tieto zasady upravuju tvorbu, pouzitie, podmienky cCerpania, rozpocet a zasady
hospodarenia s prostriedkami socidlneho fondu v zmysle zakona ¢. 152/1994 (d’alej len ,,SF*) v
pdsobnosti zamestnavatela. Prispevok zo SF sa poskytuje aj rodinnym prislu$Snikom s byvalym
zamestnancom, ktorych zamestnavatel’ alebo jeho pravny predchodca zamestnaval ku diu
odchodu do déchodku. Odborova organizacia aktivne spolupracuje so zamestnavatel'om na tvorbe
rozpoctu a pouziti SF.

(2) V priebehu roka sa moze rozpocet SF v jednotlivych polozkach upravovat’ podla potrieb

zamestnancov po odsuhlaseni zamestnavatel'om a Odborovou organizaciou.
(3) Nevycerpané finan¢né prostriedky SF prechadzaju do nasledujuceho obdobia.

(4) Prostriedky SF sa vedi na samostatnom ucte zamestnavatela ¢. 0. 16 39628557/0200
vo VUB Vranov nad Toplou. Zakladom na uréenie roéného pridelu do socilneho fondu je stthrn
hrubych miezd alebo platov zi¢tovanych zamestnancov na vyplatu za kalendarny rok. Zakladom na
ur¢enie mesacného pridelu do socidlneho fondu je stthrn hrubych miezd alebo platov zGétovanych
zamestnancov na vyplatu za prislusny kalendarny mesiac. Socidlny fond sa tvori v den dohodnuty
na vyplatu mzdy alebo platu najneskér do konca prislusného mesiaca.

Zuctovanie prostriedkov socidlneho fondu za kalendarny rok vykond zamestnavatel

najneskor do dia 31. januara nasledujuceho roka.

(5) Zamestnavatel je povinny odsthlasit’ vetky vydavky zo SF s Odborovou organizaciou.
(6) Za dodrziavanie pravidiel o hospodéareni so SF je zodpovedny povereny zamestnanec

zamestnavatela PaedDr. Pavol Hybala.
Cl.2
Pouzitie a ¢erpanie socialneho fondu
Stravovanie
1. Zamestnavatel’ poskytuje zamestnancom na zdvodné stravovanie v Skolskej jedalni nad ramec

vSeobecno-platnych predpisov (§ 152 ZP) na jeden odobraty obed prispevok vo vyske
0,30 €.

Socidalna vypomoc nenavratna

1. Zamestnavatel po schvéleni Odborovou organizaciou poskytne jednorazovu socialnu
vypomoc zamestnancovi diferencovane podla socidlnej situacii v rodine:



a) Pri umrti rodinného prislusnika (manzel, manzelka, deti — ak sa sfstavne pripravuju na
buduce povolanie do skoncenia veku 25 rokov, d’alej deti, ktoré su telesne, zmyslovo
alebo mentalne postihnuté, druh, druzka ak ziju v spolo¢nej domacnosti ) do sumy 100

€.
b) Pri imrti manzela (ky) poskytnu socialnu vypomoc druhému z manzelov vo vyske:
-pri 1 diet’ati 100 €
- pri 2 detoch 132 €

- pri 3 a viac det'och 165 €
c) Pri imrti dietata podl'a individualneho postidenia situacie v rodine.

2. 'V mimoriadne zavaznych doévodoch (napr. Zivelnd pohroma) poskytnu socialnu vypomoc
diferencovane vo vyske:
- 1/10 vy¢islenej skody do sumy 3319 €

- ak je Skoda vyssia ako 3319 € maximalne vo vyske 331 € Prilohy k ziadosti o
socialnu vypomoc:

- potvrdenie poistovne, resp. povereného znalca o vyske skody
- potvrdenie poistovne o vyske uhrady skody

- fotokopia listu vlastnictva nehnutelnosti

- potvrdenie prisluSnej miestnej samospravy o vzniku udalosti

3. V mimoriadne t'azivej finanénej situacii v rodine diferencovane, pri dlhodobej PN nad
6 mesiacov do vysky 165 €, vypomoc sa poskytne raz za dva roky (1-krat za dva kalendarne roky).

Dary
Zo socialneho fondu zamestnavatel’ poskytne zamestnancom dary po preukézani naroku:
- zamestnancovi pri doviseni 50-tého a 60- tého roku Zivota 50 €

- pri prvom odchode do déchodku vo vyske 33 €
- pri narodeni dietata 34 €

- na zakupenie venca pri Umrti zamestnanca, ak sa poslednej rozlicky zucastni
zastupca zamestnavatel'a alebo odborového organu 25 €

- za odpracované roky 20 - 20€, 25 - 25€, 30 - 30€, 35 - 35€, 40 - 40€, 45-45€

Exkurzno - vzdelavacie zajazdy

Zo socialneho fondu sa buda hradit’ ndklady exkurzno-poznavacich zajazdov, vyletov,
rekondi¢nych pobytov v tuzemsku i v zahrani¢i pre zamestnancov. Z prostriedkov socialneho fondu
sa poskytne prispevok do vysky 65 € na zamestnanca ro¢ne. Uastnik je povinny v pripade
neodovodnenej netcasti uhradit’ skuto¢né naklady na osobu.



Telovychova

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na Sportové akcie organizované zamestnavatel'om
a Odborovou organizaciou, podla planu prace:

- volejbalovy turnaj
- stolnotenisovy turnaj
- plavaren — permanentky platia len pre zamestnancov

Ugast’ na §portovych podujatiach — ligovy hokej, futbal a volejbal

Kultirna, spolocenska a vzdelavacia ¢innost’

Zo socialneho fondu sa poskytne prispevok na organizovanie divadelnych predstaveni,
spolocenskych posedeni so zamestnancami, pri prilezitosti Diia ucitelov, odchadzajucimi
do dochodku, s byvalymi zamestnancami, s pedagogickymi zamestnancami materskych a
zékladnych $kol, s nepedagogickymi zamestnancami §kol, Skolskych zariadeni a Skolskych jedalni,
Skoleni v otazkach BOZP a pracovnopravnych vztahoch do 8,50 € na osobu a akciu.

Zdanovanie prijmov zo socidlneho fondu

Na zéklade zakona €. 595/2003 Z. z. o dani z prijmov a v zneni neskorsich predpisov,
zdaniteI'né pefiazné i nepenazné prijmy z prostriedkov socialneho fondu sa zdafnuji preddavkami na
dan vo vyske 19 %.

Osloboden¢ od dane a od odvodov zo socidlneho poistenia su:
- hodnota stravy poskytnutej zamestnavatelom

- hodnota nealkoholickych napojov poskytnutych zamestnavatelom

- rekreacie vo vlastnom rekrea¢nom zariadeni

- prenajom rekreac¢nych zariadeni

Tieto zasady su stcastou KZ a nadobudaji Uc¢innost’ diom 09.01.2019, ich ucinnost’ konci
31.12.2020, resp. do podpisania KZ na rok 2021.

zamestnavatel odborova organizacia



