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DODATOK č. 1 

 

 

Riaditeľ SOŠ podnikania na základe novely zákona č. 318/2018 Z.z., ktorým sa mení a dopĺňa 

zákon č. 553/2003 Z.z. o odmeňovaní niektorých zamestnancov pri výkone práce vo verejnom 

záujme a o zmene a doplnení niektorých zákonov v znení neskorších predpisov a ktorým sa 

menia a dopĺňajú niektoré zákony mení a dopĺňa vnútornú smernicu nasledovne: 

 

V čl. 2.14 Odmeny ruší v podčlánku 2.14.1 celý text a nahrádza ho novým textom: 

 

2.14.1 Zamestnávateľ sa zaväzuje, že vyplatí zamestnancovi odmenu za pracovné zásluhy pri 

dosiahnutí 50 rokov a 60 rokov veku sumu vo výške jeho funkčného platu (§ 20 ods. 1 

písm. c) OVZ). 
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