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INDIVIDUALNE VZTAHY, PRAVNE NAROKY
A PRAVA ZAMESTNANCOV Z KZ

1.1.2019

DODATOK ¢. 1

Riaditel’ SOS podnikania na zéklade novely zakona &. 318/2018 Z.z., ktorym sa meni a dopia
zékon €. 553/2003 Z.z. o odmenovani niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom
zaujme a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov a ktorym sa
menia a doplnaji niektoré zakony meni a dopifia vnitornii smernicu nasledovne:

V ¢l. 2.14 Odmeny rusi v podclanku 2.14.1 cely text a nahradza ho novym textom:

2.14.1 Zamestnavatel’ sa zavézuje, Ze vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zésluhy pri
dosiahnuti 50 rokov a 60 rokov veku sumu vo vyske jeho funkéného platu (§ 20 ods. 1

pism. ¢) OVZ).

Druh predpisu: smernica

Vypracoval: Mgr. Edita Sebejovév Podpis: Platnost’: 1.1.2019
funkcia: zastupca riaditel'a pre TEC

funkcia: riaditel’ SOSP

7.

Schvalil: Ing. Kuchta Stanislav, MBA |Podpis: Ucinnost’: 1.1.2019

funkcia: predseda ZO

Z0 OZ PSaV: Bc. Janka Pistrakova  Podpis:




