PLAN ROZWOJU ZAWODOWEGO NAUCZYCIELA KONTRAKTOWEGO
UBIEGAJ4CEGO SIE O STOPIEN ZAWODOWY NAUCZYCIELA
MIANOWANEGO

Imi ¢ i nazwisko: mgr inz. Grazyna Nowak

Miejsce pracy: Zespot Szkot Powiatowych w Goworowie
Dyrektor: mgr inz. Janusz Frydryk

Data rozpoczcia stazu: 01.09.2017 r.

Data zakaiczenia stau: 31.05.2020 r.

Posiadane kwalifikacje:
studia irrynierskie na kierunku ochroseodowiska,
studia magisterskie na kierunku rolnictwo,

kurs pedagogiczny.

Cel gtéwny:
» Uzyskanie stopnia awansu zawodowego nauczycielaawianego.

Cele szczeqgotowe:

» Poszerzanie wiedzy o poszczegoélnych obszarach pekoy ponadgimnazjalnej oraz okienie
mozliwosci podejmowania dziataw ich zakresie poprzez uczestnictwo w pracy orgagéspotu
Szkot Powiatowych w Goworowie.

e Pogkbianie wiedzy i umigjtnosci zawodowych poprzez doskonalenie zawodowe.

® Podniesienie efektywroi dziatax dydaktyczno — wychowawczych poprzez rozwijaniebistych

zainteresowa

* Aktywne i twércze uczestnictwo wyciu szkoty.



Umiejetnosé organizacji i doskonalenia warsztatu pracy, dokonwanie ewaluaciji

wtasnych dziatai a takze oceniania ich skuteczngi i dokonywanie zmian w tych

dziataniach.

(8 7 ust.2 pkt 1)

DZIALANIA | FORMY REALIZACJI SPOSOB TERMIN
ZADANIA DOKUMENTOWANIA REALIZACJI
NAUCZYCIELA
1.Zapoznanie gi Aktualizacja wiedzy na temat obaxujacego | biblioteczka na biezaco
z procedus awansu | prawa gwiatowego.
zawodowego na Analiza przepiséw prawaswiatowego biblioteczka wrzesie 2017

stopier nauczyciela
mianowanego.

dotyczcych awansu zawodowego:

« Ustawa o systemieswiaty,

« Karta Nauczyciela,

e Rozporadzenie MEN w sprawie
uzyskania stopni awansu zawodowe
przez nauczycieli,

* Rozporadzenie MEN w sprawie zasa
udzielania i organizacji pomocy
psychologiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach,
szkotach i placéwkach.

go

d

2. Nawhzanie
wspOtpracy
Z opiekunem stau.

Przygotowanie planu rozwoju zawodowego.

Sporadzenie kontraktu.

Ustalenie terminéw spotkaz opiekunem.

Obserwacje zaf prowadzonych przez
opiekuna stau lub innych nauczycieli.

Prowadzenie ze§ w obecnéci opiekuna
Stazu.

Plan rozwoju
zawodowego
Kontrakt o wzajemnej
wspOtpracy mgdzy
nauczycielem stgysty
a opiekunem

Harmonogram

Arkusze obserwacji zeg
(wnioski)

Scenariusze z&j (analiza
zajec)

do 14.09.2017

wrzesiaé 2017

wrzesie 2017

caly okres stau
lrazw
mieshcu

caty okres stau
lrazw
mieshcu

3. Poszerzanie
wiedzy
i umiejetnosci
poprzez udziat
w réznych
formach
doskonalenia
zawodowego.

Udziat w wewrrgtrznych i zewgtrznych
formach doskonalenia zawodowego:
w kursach, szkoleniach, warsztatach
organizowanych przez tfe instytucje .

Zaswiadczenia o
ukonczonych kursach,
szkoleniach itd.,
zgromadzone materiaty

caty okres stau




4.Uczestniczenie
w pracach szkoty
zZwigzanych

Z realizacy zada,
dydaktycznych,
opiekwczych,
wychowawczych.

Wspotpraca w przygotowaniu uroczysto
i imprez szkolnych.

Scenariusze uroczysto
i imprez, dokumentacja
zdjeciowa

caly okres stau/
wg potrzeb

5. Doskonalenie
wlasnego warsztatu
I metod pracy.

Utworzenie wlasnej biblioteczki metodyczng
przedmiotowej, analiza literatury fachowej
I nowaéci pedagogicznych.

Utworzenie wlasnej bazy materiatow
dydaktycznych — opracowanie wiasnych
pomocy.

-Zbior materiatow,
zgromadzona literatura —|
lista kshzek, karty pracy,
scenariusze, pomoce
dydaktyczne
Wersja elektroniczna
w komputerze

caty okres stau

caty okres stau

6. Prowadzenie
dokumentacji
szkolnej.

Prowadzenie dziennikow zgj

Dzienniki zag¢

caly okres stau

Umiejetnos¢ uwzgledniania w pracy potrzeb rozwojowych uczniéw, problenatyki

srodowiska lokalnego oraz wspotczesnych problemow sfecznych i cywilizacyjnych

(8 7 ust. 2 pkt 2)

DZIALANIA |
ZADANIA
NAUCZYCIELA

FORMY REALIZACJI

SPOSOB
DOKUMENTOWANIA

TERMIN
REALIZACJI

1.Poznanie
srodowiska
mtodziezy.
Nawigzanie
wspotpracy
Z rodzicami.

Obserwacja ucznidéw w sytuacjach szkolnyc
Poznanie sytuacji rodzinnej podopiecznych
spotkania z rodzicami, rozmowy indywidual

hKontrakt, notatki wiasne.
—Protokoty spotka z
nedzicami

caty okres stau
wg potrzeb

2. Rozpoznanie
potrzeb miodzigy.

Obijecie opiely miodziezy z problemami.
Indywidualizacja nauczania ( stosowanie
réznorodnych metod nauczania).
Wspotpraca z wychowawcami.
Uwzglednianie zaleagporadni PPP.
Wspotpraca z rodzicami (kontakty
indywidualne, zajcia otwarte).

notatki wiasne,
scenariusze zgj

caty okres stau

wg potrzeb

3.Wspdipraca z PPR.

Analiza opinii i orzetnetodziezy badanych

Tematy w dzienniku &)

caly okres sta

3




przez PPP. Wykorzystanie zawartych w nic
wskazowek i zalece

Wspdlne rozwizywanie probleméw
wychowawczych i edukacyjnych.

hkarty terapii, karty IPET

Zajecia proponowane

przez PPP

wg potrzeb

Umiejetnosé wykorzystania w swojej pracy technologii komputeravej

I informacyjnej.

(8 7 ust. 2 pkt 3)

DZIALANIA |
ZADANIA
NAUCZYCIELA

FORMY REALIZACJI

SPOSOB
DOKUMENTOWANIA

TERMIN
REALIZACJI

[EEN

. Wykorzystanie
znajomdci obstugi
komputera w pracy
nauczyciela.

Wykorzystanie komputena pracy zawodowe
I zyciu codziennym - przygotowywanie
dokumentéw (plan rozwoju zawodowego,
whnioski, konspekty zag).

Opracowanie materiatow dydaktycznych
Tworzenie i wykorzystanie na zajach
narzdzi multimedialnych, programoéw
edukacyjnych.

Wykorzystanie zasobdéw Internetu do
przygotowania zgf.

Przygotowywanie wystroju klasy — gazetki

scienne.

Zamieszczenie planu rozwoju zawodowego
stronie internetowe;j.

Cata dokumentacja
procedury awansu
zawodowego

biblioteczka wltasna

Zdjecia gazetek

Materiaty na pendrive
Strona internetowa

caly okres stau

caly okres stau

wg potrzeb




Umiejetnosé zastosowania wiedzy z zakresu psychologii, pedagkig dydaktyki oraz

ogolnych zagadni@ z zakresu éwiaty, pomocy spotecznej oraz pogpowania

w sprawach nieletnich w rozwizywaniu problemow zwihzanych z zakresem

realizowanych przez nauczyciela zada

(8 7 ust.2 pkt 4)

DZIALANIA | FORMY REALIZACJI SPOSOB TERMIN
ZADANIA DOKUMENTOWANIA REALIZACJI
NAUCZYCIELA
1. Wykorzystanie | Stosowanie nowych aktywnych metod Wiasne notatki W(g potrzeb

nabytych nauczania w pracy
kompetencji
2. Dzielenie sj Prezentowanie prezentacji multimedialnych| Prezentacje caly okres stau
wiedz. podczas spotkaz rodzicami. wg potrzeb
Przygotowanie i uczestnictwo w spotkaniachProtokoty wg potrzeb
Z rodzicami w ramach udzielania pomocy
dzieciom o specjalnych potrzebach
edukacyjnych,
Zdjecie gazetki
Przygotowanie gazetkciennej o wg potrzeb

odpowiedniej tematyce.

3. Realizowanie
zada opiekwczo -
wychowawczych
podczas pracy
Zz mtodzieza.

Wspdtpraca z rodzicami, wychowawcami.
Uwzglednianie uzyskanych informacji w pra
z mlodzieza.

Sprawozdania
n%

caly okres sta

4. Aktualizowanie
wiedzy z zakresu
przedmiotow
zawodowych,
indywidualizaciji
nauczania

Gromadzenie i studiowanie literatury.

Korzystanie z publikacji w Internecie.

Lista ksihzek, notatki
wtasne

caly okres stau

caty okres stau




Umiejetnosé postugiwania seé przepisami dotyczcymi systemu éwiaty, pomocy

spotecznej lub posgpowania w sprawach nieletnich w zakresie funkcjonoania

szkotly, w ktorej nauczyciel odbywa sta.

(8 7 ust. 2 pkt 5)

DZIALANIA |
ZADANIA
NAUCZYCIELA

FORMY REALIZACJI

SPOSOB
DOKUMENTOWANIA

TERMIN
REALIZACJI

1. Znajoma¢ prawa
o$wiatowego.

Analiza aktéw prawnych.

Aktualizowanie wiedzy dotyczej
przepisOw prawadwiatowego <ledzenie
stron internetowych MEN.

Notatki wiasne,
stosowanie poznanych
przepiséw w praktyce

caly okres stau

2. Znajoma¢ zasad
funkcjonowania
i organizacji zada
szkoty.

Analiza dokumentacji szkoty

Uczestnictwo w spotkaniach Rady
Pedagogiczne;.

Udziat w zespole do spraw pomocy
psychologiczno-pedagogiczne;j.

Notatki wlasne

Podpisy pod list
obecndci na zebraniach
RP

Podpisy na kartach IPET
Protokoty z zebra

caty okres stau

wg potrzeb

wg potrzeb

Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dhimnarca 2013 r. w sprawie uzyskiwania stopni

awansu zawodowedo przez nauczycieli (zpam.). Na podstawie art. 9 ust. 10 ustawy z @6iatycznia 1982 r.

— Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r. Nr 97, poz4 6z pé&n. zm.).

Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Przepisy wprowagzajstaw — Prawo éwiatowe (Dz.U. z 2017 r. poz.

60) - art. 4 pkt 3-4.

Opracowata:

Grazyna Nowak




